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Le territoire de la Communauté de communes du Sud Territoire est concerné par une dégradation de la ressource en

eau par les pesticides.
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Sur les 9 captages d'eau potable
du Sud Territoire, 2 sont classés
prioritaires, ce sont les captages
de Grandvillars et de Saint-Dizier-
I'Evéque. Ce dernier, fortement
impacté par la pollution des
produits phytosanitaires utilisés
pour les grandes cultures, a été
fermé malgré une animation
territoriale et des actions mises
en ceuvre depuis une dizaine
d'années.




Témoignage ?

“La qualité de l'eau c'est le
probléme de tous. Tout le
monde doit prendre conscience
que l'eau est précieuse!”
(VERBATIM ISSU DES INTERVIEWS
D'ACTEURS 2022)

Leau d'ici
est une démarche qui veut
accompagner le changement,
en tenant compte des objectifs
et des contraintes de chaque
acteur du territoire. Elle
propose de sappuyer sur les
connaissances du territoire, sur
les situations différentes des
acteurs pour les aider et les
inciter a passer a l'action pour
la qualité de I'eau. Elle repose
sur un plan d'action impliquant
les différents acteurs pour des
changements soutenables et
durables.

Les actions

Ces actions répondent la plupart du temps a des programmes réglementaires
nationaux relevant de différentes politiques sectorielles (agriculture, transition
¢cologique, santé). Souvent trés ciblés et mono-thématiques, ces programmes
ne traduisent pas la multiplicité d'interactions entre les différents acteurs
concernés. Ce manque de transversalité, comme le sentiment de décisions
«imposeesy et «éloignées» du territaire, conduit 4 la non appropriation de ces

plans par certains |acteurs .

C'est pour cela que les €lus et les acteurs du territoire de la CCST se
sont engages dans « L'edu dici». Cette action du Plan Régional Santé
Environnement, co-pilotée par la DREAL et I’ARS et basée sur le principe

de subsidiarite, met en avant le réle essentiel des élus et des acteurs
locaux dans le processus de co-censtruction d'un projet de territoire a
I‘échelle d'un bassin de vie.

Cette démarche innovante donne la parole au
territoire et prend en compte toutes ses spécificités.
Elle intégre les approches sanitaire, économique,
sociale et environnementale de la protection de la
ressource en eau et décloisonne ainsi les différentes
politiques publiques. Les élus et I'Ftat se mettent au
service du territoire pour aider a déployer et inscrire
dans la durée des actions de reconquéte de la qualité
de la ressource en eau.

B

PESTICIDES EAU
Wat ’,*"'
- P

ol

9/ O

RISQUEIDE

*****

QUALITE

RUPTURE D'APPRO-
VISIONNEMENT

identifier une ambition pour le territoire.

Elus, agriculteurs, acteurs de la protection de I'environnement... se sont exprimés
sur ce qu'ils attendaient de l'effort collectif pour I'amélioration de la qualité de
l'eau et sur le sens qu'ils souhaitaient donner a cette démarche. Ils ont convergé
sur le fait que l'eau est un élément essentiel du territoire, de son économie,

de son attractivité, de la santé et du bien-étre des citoyens, Leur ambition est
ainsi de maintenir le bien-étre collectif qu’apporte I'eau tout en maitrisant les
dépenses liées a la gestion durable de la ressource en eau.




v Pour atteindre
cette ambition, ils
ont priorisé des actions
qui touchent a la fois aux
domaines économiques,
de I'aménagement du
territoire, de I'innovation
et de la formation :

— Coordonner le projet de territoire en recrutant des animateurs/
animatrices.

—> Sensibiliser et communiquer sur les enjeux de la démarche.

— Sensibiliser les agriculteurs au fonctionnement et 3 la
biodiversité des sals.

— Préserver les paysages agricoles (bocage) et les écosystémes
(zones humides).

—> Développer des filieres d'intérét valorisant les bonnes pratiques
selon les besoins du territoire.

— Accompagner la mise en ceuvre de solutions alternatives
pour atteindre le « zéro-pesticides » pour les collectivités et les
particuliers.

— Développer une offre de formation aux techniques alternatives
pour les agriculteurs.

— Développer la mise en place de technologies numériques (GPS,
outils connectés, ...) pour I'accompagnement et l'optimisation
de la gestion des cultures pour les agriculteurs.

— Favoriser le recours aux matériels agricoles innovants et aux
traitements mécaniques pour la gestion des cultures.

—> Opérer des échanges parcellaires des terres cultivables pour un
méme producteur.

—» Mettre en ceuvre un outil développé par la recherche
pour faire évoluer les stratégies de cultures, par exemple
la démarche Co-Click'eau (permettant de tester des scénarios
prospectifs d'évolution des pratiques agricoles).

Ainsi, en signant cette charte, les collectivités, I'Etat et les partenaires économiques, environnementaux et sociaux,
chacun dans leur domaine de competences, s'engagent a contribuer a la mise en ceuvre des actions de reconquéte

de la qualite de |a ressource en eau et a y associer tous les partenaires impliqueés.

Un comité de pilotage composé par les acteurs du territoire sera mis en place pour suivre la mise en ceuvre des actions. |l se
réunira une fois par an et s'appuiera sur les comités technigues qui seront mis en place pour chaque action. Les pilotes des
actions pourront utilement s'appuyer sur le travail réalisé lors des ateliers de concertation et annexé 4 cette charte.
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