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TERRITOIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mil vingt-trois, le 14 décembre & 18h25, le Conseil Communautaire, Iégalement convoqué,
s’est réuni a la Salle de Spectacle de GRANDVILLARS, sous la présidence de Monsieur Christian
RAYOT, Président.

Etaient présents : Monsieur Christian RAYOT, Président, et Mesdames et Messieurs Jacques
ALEXANDRE, Martine BENJAMAA, Daniel BOUR, Bernard CERF, Gilles COURGEY, Roland
DAMOTTE, Monique DINET, Jean-Jacques DUPREZ, Gérard FESSELET, Daniel FRERY, Jean-
Louis HOTTLET, Fatima KHELIFI, Sandrine JANIAUD LARCHER, Jean LOCATELLI, Claude
MONNIER, Robert NATALE, Gilles PERRIN, Florence PFHURTER, Annick PRENAT, Jean
RACINE, Jean-Michel TALON, Dominique TRELA, Pierre VALLAT et Bernard VIATTE
membres titulaires, Gis¢le LAMARE membre suppléant.

Etaient excusés : Mesdames et Messieurs, Lounés ABDOUN-SONTOT, Thomas BIETRY, Anissa
BRIKH, Chantal BEQUILLARD, Anne Catherine BOBILLIER, Philippe CHEVALIER, Catherine
CREPIN, Catherine CLAYEUX, Patrice DUMORTIER, Imann EL. MOUSSAFER, Vincent
FREARD, Christian GAILLARD, Hamid HAMLIL, Sophie GUYON, Michel HOUDELAT, Thierry
MARCJAN, Anais MONNIER, Emmanuelle PALMA-GERARD, Sophie PHILIPPE, Nicolas
PETERLINI, Fabrice PETITJEAN, Virginie REY, Frédéric ROUSSE, Lionel ROY, et Frangoise
THOMAS.

Avaient donné pouvoir : Thomas BIETRY a Gilles COURGEY, Anissa BRIKH a Jean
LOCATELLI, Philippe CHEVALIER & Monique DINET, Catherine CREPIN & Christian RAYOT,
Thierry MARCJAN a Jean-Jacques DUPREZ, Emmanuelle PALMA GERARD & Robert NATALE,
Sophie PHILIPPE & Daniel FRERY, Frédéric ROUSSE & Annick PRENAT et Lionel ROY & Sandrine
JANIAUD LARCHER.

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers

Le 27 novembre 2023 Le 30 novembre 2023 En exercice 50
Présents 26
Votants 35

Le Président, & I'ouverture de la séance, procéde a ’appel des conseillers, vérifie ’existence du
quorum et proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint. Il cite les pouvoirs regus.

Le secrétaire de séance est désigné parmi les membres titulaires présents, Martine BENJAMAA est
désignée.

Le Président fait approuver le procés-verbal de la séance précédente et fait prendre note des
éventuelles rectifications par le secrétaire de séance.

11 appelle ensuite les affaires inscrites & I’ordre du jour car seules celles-ci peuvent faire I’objet d’une
délibération.
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Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28/11/2023 velatif au réglement de
Jormation,

Le réglement de formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect
de la loi. Ce document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin de connaitre la
réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses
modalités d’application dans la collectivité.

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire,
stagiaire et contractuel.

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur
permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter l'accés aux
différents niveaux de qualification existants, permettre 1'adaptation au changement des techniques et
a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer & l'intégration des agents et 4 leur promotion sociale,
Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et
créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés
aux différents grades et emplois.

La formation recouvre :
- Les formations statutaires obligatoires,
- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,
- Les stages proposés par le CNFPT,
- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la collectivité pour ses
agents, sur des thémes spécifiques,
- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la CCST
dans l'intérét de ses agents,
- La participation des agents a des formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre diplomants ou certifiants

1l convient d’adopter un réglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de la formation des

agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale,
et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité.
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Efoer
Biel

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de 1’autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir débattu 4 'unanimité des membres présents,
décide :
e d’approuver le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente
délibération,
e d’autoriser le Président 2 signer tous documents relatifs a cette prise de décision.

Annexe : Réglement de formation

Le Président soussigné, cettifie que la
convocation du Conseil Communautaire et le | Le Président,

compte rendu de la présente délibération ont Le Présidant
été affichés conformément a la législation en Christi - buUsuD =
vigueur. stian RAYOT /7 ™\(earriioinre I

Et publication ou notification le tMARD! 19 DEC. 2073 /

Le Président,

Le Président
Christian RAYOT
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> TERRITOIRE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

REGLEMENT DE FORMATION

Soumis pour avis au Comité Social Territorial [€ ...

Adopté par le Conseil Communautaire en séance du ......c.vcennnnicnnenen, reese FRPOPETRT e
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AVANT-PROPOS

Au sein de la Communauté de communes du Sud Territoire, la formation du personnel représente une
démarche essentielle pour une réalisation optimale des missions de service public.

Ce document de référence formalisé permet de clarifier et de définir, pour notre collectivité, les procédures
internes en matiere de formation. Il est susceptible d’évoluer en fonction des différentes législations et
réglementations.
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PREAMBULE :
LA POLITIQUE DE FORMATION A LA CCST

Chers agents de la Communauté de communes du Sud Territoire,

La formation est centrale dans la conduite d’une action publique locale de qualité et adaptée & la
fois aux besoins et aux enjeux de notre territoire.

Le présent réglement de formation précise les régles d’accés aux actions de formation prévues au
plan de formation de notre collectivité. Il permet de présenter la politique de formation, de
contribuer au dialogue social, de favoriser I'égalité d’accés a I'information, de produire des régles
opposables (droits et devoirs des agents), de préciser les modalités d’organisation et de gestion des
différentes actions de formation.

C’est un outil fait pour vous, qui vous accompagnera dans les évolutions de votre poste et de vos
missions. A la fois complet et pédagogique, vous y trouverez toutes les informations relatives & la
réglementation et ses modalités d’application dans notre collectivité.

Bonne lecture.

Christian RAYOT Robert NATALE
Président Vice-Président en charge du Personnel
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LE DROIT A LA FORMATION DANSTA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

lo

Le cadre juridique

A Cadre général :

Le code général de la fonction publique :

Les articles L115-4, L215-1, L421-1 a L421-8, L422-1 a L422-3, 1L422-8 & 1422-19, L422-21 a L422-35,
L423-10 régissent le droit a la formation.

Les décrets !

Le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Le décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale,

Le décret n° 2008-830 du 22 ao(t 2008 relatif au livret individuel de formation,

Le décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans
la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Le décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif
a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

B. Cadres particuliers :

Le décret n°® 85-552 du 22 mai 1985 relatif a I'attribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

Le décret n° 2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a
Phygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale,

lLe décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique,

Le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publigue territoriale,

Le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

Le décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant {e décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
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des collectivités locales et établissements publics mentionnés & I'aluee s detato—r Sty
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

Le décret n°94-933 du 25 octobre 1994 relatif a I'organisation de la formation initiale d’application
des agents de police municipale stagiaires,

Le décret n°2000-47 du 20 janvier 2000 relatif a I'organisation de la formation initiale d’application
des cheffes et chefs de service de police municipale stagiaires,

Le décret n°2007-370 du 20 mars 2007 relatif a Forganisation de la formation initiale prévue aux
articles 7 et 8 du décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emploi des directeurs et directrices de service de police municipale,

Le décret n°94-934 du 25 octobre 1994 relatif a I'organisation de la formation initiale d’application
des gardes champétres stagiaires.

Le décret n°2020-1243 du 9 octobre 2020 modifiant diverses dispositions statutaires relatives a la
formation de certains cadres d’emplois de la police municipale,

Le décret n° 2020-1244 du 9 octobre modifiant diverses dispositions relatives a 'organisation de la
formation initiale d’application et de la formation obligatoire des agents de certains cadres d’emplois
de la police municipale.

Les acteurs de la formation et leur réle

A. Les acteurs institutionnels
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B. Les organismes partenaires

LE CNFPT LES AUTRES ORGANISMES

C. Les outils de référence en matiére de formation

Le plan de formation : un outil de gestion des ressources humaines

Le plan de formation est un document prévisionne! de synthése formalisé qui rassemble I'ensemble des
actions de formation décidées par la collectivité. Il peut étre annuel ou pluriannuel.

Les actions de formations peuvent répondre a différents types d’objectifs :

= satisfaire aux évolutions des missions du service public,
= développer les compétences des agents et les adapter a leur poste.

Derniére mise a jour : novembre 2023 7
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organisationnel et financier). Ce document est aussi un outil de dialogue social, il permet d’engager une
réflexion et d'anticiper la gestion des ressources humaines. ‘

Le plan de formation est présenté a I'assemblée délibérante et est transmis a la délégation compétente du
Centre national de la fonction publique territoriale.

Il est en cours de construction ¢ la CCST.

Le livret individuel de formation : un outil & la disposition de l'agent

Le livret individuel de formation retrace les formations et bilans de compétences dont 'agent bénéficie, dans
les conditions fixées par décret.
Chaque agent a la possibilité de créer et de compléter en ligne un livret informatisé sur le site du CNFPT :

Livret en 3 pariies

Partie qui recense : Partie qui regroupe : Partie qui valorise :
- les diplémes obtenus, - le parcaurs - les aequis au cours
- les actions de professionnel hors et du parcours

formations suivies dans la fonction ’ personnel,

publique, professionnel et
- les activités formatif

extraprofessionnelles
(bénévolat, action
syndicale...)

Le livret individuel rassemble le parcours professionnel et extra-professionnel de I'agent. Véritable outil de
communication, il peut étre utilisé dans diverses situations :

- dans le cadre d’'une demande de mutation ou de détachement,

- en vue d’une inscription sur une liste d’aptitude au titre de la promotion interne ou sur un tableau annuel
d’avancement au titre d’'un avancement de grade,

- dans le cadre d'une demande de dispense de la durée des formations d’intégration ou de
professionnalisation,

- lors de I'entretien annuel d’évaluation,

- dans le cadre d’une démarche de bilan de compétences ou de Validation des Acquis de V'Expérience (VAE).

Le livret individuel de formation est la propriété de I'agent qui le compléte tout au long de sa carriére.
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D. Les différents types de formation et leur cadre réglémermame

Avec la loi du 19 février 2007, le concept de formation tout au long de la vie a été instauré dans la fonction
publique territoriale. Le but est une adaptation permanente des savoirs et compétences. L'architecture de
I'offre de formation est catégorisée. On distingue ainsi les formations obligatoires et les formations
facultatives.

Schéma de synthése de I'offre de formation de la Fonction Publique Territoriale
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1. Les formations obligatoires

a) Les formations statutaires obligatoires

Les formations d’intégration et de professionnalisation ont un caractére obligatoire afin que 'agent mette
réguliérement a jour ses connaissances en vue de satisfaire les missions de service public. Elles constituent
un élément indispensable pour I'évolution de carriére de 'agent.

Les formations statutaires obligatoires concernent 'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale, a I'exception des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont soumises a des
dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire.

Les formations statutaires obligatoires ne peuvent pas étre imputées sur le Compte Personnel de Formation.

La formation d’intégration

La formation d’intégration vise a favoriser 'intégration du fonctionnaire nouvellement nommé sur un cadre
d’emplois. Elle lui permet d'acquérir les connaissances nécessaires pour comprendre I'environnement
territorial dans lequel il exerce.

e Agent accédant a un nouveau grade par
promotion interne,
Lauréats des concours de catégorie A+ :
d’administrateurs, d’ingénieurs en chef, de
conservateurs des bibliothéques et de

conservateurs du patrimoine, ,
Agents des filiéres sapeurs-pompiers et pollce
mumcupale. . ,

= Fonctionnaires de I'ensemble des cadres
d'emplois de catégorie A,BetCdela fonctlon
publique territoriale.

= Les agents contractuels recrutés sur le
fondement de V'article L.332-8 du CGFP pour ‘
une durée supeneure ou egale aunan (artlcle
L.422-28 du CGFP) ‘ '

_Om_r_
Pour Ies fonctlonnalres de categone C 5 |our ‘

Mise en ceuvre de la formation d’intégration

1la formation d'mtegratlon est ,reahsee dans I'annee qu: sust Ia nommatlon. La tltularlsatton est
?ﬁsubordonnee au sum des forma ns d’mtegratlon . . -

Pour les fonctmnnalres de categone Aetl

La formation d’integration est dispensée parle CNFPT.
Linscription est réalisée par le gestionnaire RH de la collectivité dés la nomination de I'agent.

Allissue de la formation, le CNFPT remet a I'agent et a son administration une attestation de présence.§
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Une dispense, totale ou partielle, peut étre accordée au fonctionnaire justifiant : :,
' = d’une formation sanctionnée par un titre ou dipldme reconnu par I’Etat et en adéquation aveci
les responsabilités, -

= d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans en adéquation avec les responsabilités et

en lien avec les missions définies par le statut particulier, ~

= de formations professionnelles déja suivies, dés lors qu’elles sont en adéquation avec les

, responsabilités qui lui incombent, ou de bilans de compétences ﬁ
'La demande de dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par la collectivité et ce en;
‘concertation avec I'agent. La décision de dispense du CNFPT fait I'objet d’une attestation précisant le
‘nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée. ?

Lorsqu’une mutation intervient dans les trois années qui suivent la titularisation de I'agent Ia
collectivité territoriale d’accueil verse 2 la collectivité territoriale d'origine une indemnité au titre : ;'

= delarémunération percue par I'agent pendant le temps de la formation obhgatmre,
= ducoitdetoute formation complementalre suivie par I'agent durant ces trois années .
A defaut d'accord sur le montant remboursement de la totalité des depenses engagees par la
;colle,ctpvnte terrltonale d’ongme a la collectlwte territoriale d’accueil.

La formation de professionnalisation

La formation de professionnalisation a pour objectif de permettre au fonctionnaire de s’adapter a son emploi
et de maintenir a niveau ses compétences.

Il existe 3 sortes de formation de professionnalisation :

1/ AU PREMIER EMPLOI

1a formatlon de professmnnallsatwn au premier emploi est a destination : $
= des fonctlonnalres de toutes categones (A, B ou C) nouvellement nommés stagiaires, y comprls
__ceux en detachement et ceux nommeés au titre de la promotlon mterne, sauf Ies medecms
__territoriaux. ’

= des agents contractuels recrutes sur le fondement de I’artlcle L.332-8 du CGFP pour une dureef

ppu les categorles AetB:de5a10] jours -
__pour la categorle C: de 3210j jOUI’S.

‘NB:la durée peut étfe majorée duhdmb‘re‘ de jours de formation d’intégration non suivis en cas de dispense
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2/ TOUT AU LONG DE LA CARRIERE

La formation de professionnalisation tout au long de la carriére est a destination de : :
- tous les fonctionnaires de toutes catégories (A, B ou C) sauf les médecins territoriaux afin qu'ilsg
's’adaptent a I’évolution de leur poste. f
- des agents contractuels recrutés sur le fondement de larticle L.332-8 du CGFP pour une durée
supérieure ou égale a 1 an. ’
(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs- pompxers et police municipale qui sont
soumis a des dispositions spécifiques en matiére de formation professnonnelle obligatoire)

Durée : (
- pour les catégories A, B et C : de 2 a 10 jours par période de 5 ans a la suite des formations de
_professionnalisation au premier emploi. '

3/ AFFECTATION SUR UN POSTE A RESPONSABILITES

Tout fonctionnaire qui accéde pour la prem:ere;fois a des fonctions d'éncadrement bénéﬁcie de
gformatlons au management. ‘

- les agents contractuels recrutés sur Ie fondement de l'article L 332-8 du CGFP pour une duree
supérieure ou égale a 1 an. ' ,
(Ne sont pas concernés les agents relevant des filieres sapeurs-pompiers et police municipale qui sont
.soumis a des dlsposmons spécifiques en matiere de formation professionnelle obligatoire)

Sont considérés comme des postes a responsabilités :

- les emplois fonctionnels, \

- les emplois de direction, d’encadrement, assortis de responsabilités particuliéres, éligibles a la
Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),

~un emplon déclaré emploi a responsabllltes par l'autorité territoriale apres avis du comité social
territorial.

Durée:
- pour les catégories A,BetC:de3a 10 jours dans les 6 mois suivant I’affectatlon.

Mise en ceuvre des 3 sortes de formation de professionnalisation

ELa formatlon de professmnnahsatlon condltxonne l'acces aun nouveau cadre d'emplms par |e blals de
f:l'avancement de grade ou de Ia promotlon mterne, . . . ~ -

@L’mscnptlon est réalisée par la collectivité apres concertatlon avec I'agent et aprés avis favorable du
‘supérieur hlerarchlque, - . . ; .

la collectnvnte smt les compteurs de formatlon de professmnnahsatlon des agents, elle s assure de la
‘réalisation des durées minimales obligatoires. ’
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Une dispense, totale ou partielle, peut étre accordée au fonctionnaire justifiant :
= Pour la formation de professionnalisation au premier emploi :
o d'une formation sanctionnée par un titre ou dipléme reconnu par V'Etat et en
adéquation avec les responsabilités, ;
o d'une expérience professionnelle d’au moins 3 ans en adéquation avec les
responsabilités et en lien avec les missions définies par le statut particulier, ‘
= Pour les 3 formations de professionnalisation :

o de formations professionnelles déja suivies, dés lors qu’elles sont en adéquation avec
les responsabilités qui lui incombent, ou de bilans de compétences. '

La demande de dispense, totale ou partielle, doit étre présentée au CNFPT par la collectivité et ce en’
concertation avec I'agent. La décision de dispense du CNFPT fait I'objet d’une attestation precqsant le
nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée.

L’agent qui suit la formation de professionnalisation suite a I'affectation sur un poste a responsabilité,
est exonéré pour la période correspondante de la formation de professionnalisation tout au long de |
carriére. A la fin de la formation suivie aprés I’affectatlon a un poste a responsabilité, une nouvelle;
période de 5 ans est ouverte. ~

E'Lorsqu une mutation mter\nent dans les trois annees qui suivent la tltularlsatlon de l‘agent, 1
collectivité territoriale d'accuell verseala collectlwte temtonale d’origine une mdemmte au titre :
= dela rémunération pergue par l'agent pendant le temps de la formatlon obhgatonre,
= du coit de toute formation complementalre suivie par I'agent durant ces trois années.
A défaut d’accord sur le montant remboursement de la totalité des dépenses engagées par Ia
collectivité territoriale d’ongme a la collectlwte territoriale d’accueil.
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Schéma récapitulatif des formations statutaires obligatoires
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b) Les formations spécifiques

La formation syndicale

Tous les agents, fonctionnaires ou contractuels,
peuvent demander.un congé pour formation 12 jours ouvrables par an maximum
syndicale

Le congé pour formation syndicale ne peut étre accordé que pour effectuer un stage ou une session
dans 'un des centres figurants sur une liste arrétée par le ministre en charge des collectivités
territoriales.

La demande doit étre formulée par écrit 3 Pautorité territoriale au moins un mois avant le début du
stage. !

Si 15 jours avant le début du stage, aucune réponse n’est formulée par la collectivité, le congé est
réputé accordé. :

L’employeur peut toujours refuser ce congé pour des raisons de nécessité de service. Le refus doit étre
motivé et porté a la connaissance de la Commission Administrative Paritaire lors de sa réunion la plus
proche,

Dans les collectivités employant plus de 100 agents, le pourcentage d’agents autorisés a partir.en congé
pour formation syndicale ne doit représenter que 5% de l'effectif réel.

Pendant le congé de formation, I'agent demeure en position d’activité. ll percoit donc sa rémunération
et conserve ses droits 3 congés annuels et a avancement.

AVissue du stage, 'agent doit remettre a sa collectivité, lors de la reprise de ses fonctions, P'attestation
de stage, délivrée par le centre ou institut, qui constate son assiduité, '

La formation hygiéne et sécurité

La collectivité territoriale est chargée de veiller a la sécurité et a la protection de la santé physique et mentale
de ses agents. Ainsi, elle est tenue de s’assurer que ses agents bénéficient d’une formation pratique et
appropriée en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Cette formation concerne notamment :
» les gestes aux premiers secours,
=  |a manipulation du matériel d’incendie,
= Vutilisation des EPI (Equipements de Protection Individuelle),
»  'hygiéne en restauration scolaire ou établissements d’accueil de personnes agées,
= les habilitations électriques,
® |es autorisations de conduites d’engins, permis,
= Jaccueil sécurité dans la collectivité et au poste de travail,
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= Jutilisation d’équipements de travail spécifiques (machines, outils, dcrirratatger,
* la réalisation d’activités particuliéres (chantier sur voie publique, utilisation de produits chimiques,
gestes et postures...)...

La formation doit étre renouvelée
périodiquement. Le service RH ou gestionnaire
RH de1a collectivité doit tenir un tableau de suivi
de ces formations et veiller a leur mise ajour; il
procede a Pinscription de 'agent,

Cette formation est dispensée a tous les agents
en fonction des postes occupés et des risques
auxquels ils sont soumis dans le cadre de
'exercice de leurs fonctions.

Les formations des policiers municipaux

LA FORMATION INITIALE

Le CNFPT est chargé de la mise en ceuvre des formations initiales obligatoires de la filiére Police Municipale.

Les lauréats du concours de gardien-brigadier de police municipale et les personnels détachés
{fonctionnaires, militaires) dans le cadre d'emplois des agents de police doivent suivre une formation
initiale dispensée par le CNFPT.

Cette formation permet I'acquisition des connaissances nécessaires a 'exercice des missions d’un
policier municipal, la mise en application de ces connaissances et l'intégration dans la collectivité
employeur, dans la fonction publique territoriale et en tant qu’acteur de la politique de la ville.

Durée ;
La formation dure 120 jours au total (6 mois) et alterne ;
® 76 jours de sessions d’enseighement théorique,
2. 24 jours de stages pratiques d’application en collectivité
= -20 jours de stages pratiques d’observation au sein de structures partenaires (gendarmerie
nationale, police nationale, administration des douanes, administration pénitentiaire,
sapeurs-pompiers, services sociaux, tribunal de police, maison de justice etc...).

Elle s’adresse aux lauréats des concours ou examens professionnels de chef ou cheffe de service de
police municipale ainsi que ceux relevant de la promotion interne et aux fonctionnaires détachés dans
le cadre d’emplois de chef ou cheffe de service de police municipale,
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Durée ;
Le dispositif de formation alterne formation théorique et stages pratiques dans et hors de la collectivité
employeur.
Selon le profil des stagiaires, la formation comporte :
-3 phases {d’une durée totale de 183 jours (9 mois)} pour les candidats n’ayant pas suivi de
~formation initiale d’agents de police municipale (dont 103 jours de formation théorique et 80
jours de stages pratiques).
ou
- 2 phases (d’une durée totale de 120 jours (6 mois)) pour les autres candidats {(dont 60 jours
de formation théorique et 60 jours de stages pratiques). Les stages pratiques sont réduits a
20 jours pour les fonctionnaires nommeés par voie de promotion interne.

A Vissue de la période de formation, le président du CNFPT porte & la connaissance de Pautorité territoriale
son appréciation écrite sur les compétences acquises par les stagiaires et sur les aptitudes dont ils ont fait
preuve au cours de la formation. Cette appréciation écrite est également transmise au préfet et au
procureur de la République pour les recrutements effectués & compter du 1er janvier 2015. Le double
agrément (procureur et préfet) et Pattestation délivrée par le CNFPT permettent & Pagent d’exercer les
fonctions de policier municipal.

LA FORMATION CONTINUE

La formation continue obligatoire s’effectue tout au long de la carriere et permet « le maintien ou le
perfectionnement de la qualification professionnelle des agents et leur adaptation a I'exercice de leurs
fonctions en tenant compte de I'évolution de I'environnement juridique, social, culturel et technique des
missions qui leur sont dévolues. »

Durée :
*  les agents de catégorie C doivent suivre 10 jours de formation minimum sur une période de 5 ans.
* Lesagents de catégorie B et A doivent effectuer 10 jours de formation minimum sur une période de
3 ans.

La formation continue obligatoire est composée d’un tronc commun lié aux fondamentaux du métier, et de
stages de spécialités en réponse a la diversité des missions. Le tronc commun doit permettre aux agents
d’acquérir des connaissances liées a la forte évolution du cadre professionnel. Elles sont adaptées au niveau
de responsabilité et d’encadrement des agents. Les modules de spécialités quant a eux prennent en compte
la diversité des prérogatives des policiers municipaux au travers de stages spécifiques regroupant plus de
soixante thémes différents.

LA FORMATION A L'ARMEMENT

Il appartient a l'autorité territoriale de décider d’armer tout ou une partie de son service de police
municipale. Pour ce faire, et sous conditions spécifiques, elle doit obtenir au préalable 'autorisation du
préfet.

Derniére mise & jour : novembre 2023 17




Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Regu en préfecture le 19/12/2023
Publié le

Le CNFPT est 'opérateur unique des formations et entrainements a I'armé&rrircbcsporercrorrorrerpaos

ID : 090-24900024,1-20231214-2023 . 07_04-DE

ainsi que des formations de moniteurs.
Les formations a 'armement comprennent :
= La Formation Préalable a 'Armement (FPA)
= |a Formation d’Entrainement (FE) au maniement des armes
= |a formation des Moniteurs en Maniement des Armes (MMA) et la formation des Moniteurs en
Batons et Techniques Professionnelles d’Intervention (MBPTI).

2. Les formations facultatives

a) La formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement permet aux agents de renforcer, de développer leurs compétences ou
d’en acquérir de nouvelles.

Les fonctionnaires et les agents contractuels peuvent bénéficier de formations de perfectionnement.

Accés prioritaire pour les agents cités a I'article L 422-3 du CGFP.:
= “agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par.un dipléme ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
= agent en situation de handicap,
= agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur
état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Les agents cités a I'article 1422-3 du CGFP bénéficient d’un accés prioritaire dans les conditions
suivantes : g
u - lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de I'agent ou par le
CNFPT, 'agent en bénéficie de plein.droit, - : - -
s - lorsque plusieurs actions de formation permettent de sahsfanre la demande de I‘agent Ia
collectivité peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme,
u lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce dernier précise les
modalités de I'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

La formation de. perfectlonnement est accomplie en cours de carriére, sous réserve des nécessités de
service;

a3 |'initiative de I'agent,

a3 la demande de "employeur.

L’autorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement qu’elle entend
proposer a ses agents..
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Si la formation est a linitiative de I'agent, elle peut éire mobilisée avec le Compte Personnel de
Formation.

Un agent qui a déja bénéficié d’'une formation de perfectionnement dispensée pendant les heures de
service, ne peut pas prétendre au bénéfice d’'une action de formation ayant le méme objet pendant 12
mois a compter de la fin de la session de formation. ,

Cependant, si la durée de 'action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le délai est abaissé a 6
mois sans gue la durée cumulée des actions de formation suivie n’excéde 8 jours pour une période de
12 mois.

Aucun délai ne peut étre opposé a I'agent si I'action de formation n’a pu étre menée a son terme en
raison des nécessités de service.

La collectivité ne peut opposer deux refus successifs 3 un agent demandant a bénéficier d’'une méme
action de formation qu’aprés avis de la commission administrative paritaire.

Les fonctionnaires et agents contractuels en congé parental peuvent bénéficier de ces actions de
formations. lls restent alors placés en position de congé parental.
b) La préparation aux concours et examens professionnels

La préparation aux concours et examens professionnels fait I'objet d’une codécision, elle peut étre demandée
par I'agent et/ou proposée par la collectivité. Elle permet aux agents de faire évoluer leur carriére.

Les fonctionnaires et les agents contractuels, remplissant les conditions statutaires d’accés, peuvent
préparer un concours ou un examen professionnel.

Accés prioritaire pour les agents cités a article L 422-3 du CGFP :
= apgent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme
" ou un titre professionnel correspondant au niveau 4,
= agent en situation de handicap,
s agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur
- état de santé i€ au travail constaté par un médecin du travail). : T

Les agents cités a l'article 1422-3 du CGFP. bénéficient d’un accés prioritaire dans_les_conditions
suivantes : B
2 lorsque la formation envisagée est assurée par-la collectivité d'emploi de I'agent ou par.le
CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit,
= Jorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme,
= "~ lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par I’employeur, ce dernier précise les
" modalités de "accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.
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Cette formation est majoritairement dispensée par le CNFPT, Toutefois, d’autres prestataires peuvent
étre choisis (exemple formation a distance).

Pour s’inscrire, les agents doivent remplir les conditions de dipléme ou d'ancienneté requises pour
présenter le concours ou I'examen visé.

La formation peut étre suivie pendant le temps de service (sous réserve des nécessités de service) ou
en dehors du temps de service.

La collectivité a la possibilité d’accorder des décharges de service pour un agent inscrit a une action de
formation de préparation aux concours et examens  professionnels. Dans la fonction publique
territoriale, ces décharges ne sont pas accordées de droit.

La note de service n°01-2017 prise par la CCST précise qu’une autorisation spéciale d’absence (ASA) est
accordée pour le ou les jours d’épreuves du concours et/ou examen professionnel; sur présentation de
I'atiestation de présence. De méme, un jour supplémentaire de préparation pour I'épreuve écrite et
un jour supplémentaire de préparation pour I'épreuve orale pourront étre accordés a 'agent candidat
dans la limite d'un concours et un examen par.an.

La préparation au concours est limitée a un agent maximum par service. Si plusieurs agents du méme
service souhaitent préparer le méme concours, des critéres de priorité sont établis et laissés a
'appréciation du chef de service :

1-° L'ancienneté sur le poste et/ou dans la collectivité

2- L’adéquation entre les missions du poste et le grade visé par le concours ou Fexamen

Un agent qui a déja bénéficié d'une préparation aux concours et examens professionnels, dispensée
pendant les heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d’une action de formation ayant le
méme objet pendant 12 mois a compter de la fin de la session de formation.

Cependant, sila durée de I'action de formation était inférieure a 8 jours ouvrés, le délai est abaissé 2 6
mois sans que la durée cumulée des actions de formation suivie n’excéde 8 jours pour une période de
12 mois.

Aucun délai ne peut é&tre opposé a 'agent si 'action de formation n’a pu étre menée 3 son terme en
raison des nécessités de service.

Les agents territoriaux peuvent également préparer les concours et examens d’accés a la fonction
publique d’Etat, a la fonction publique hospitaliére et aux institutions européennes.

L’avis de la.Commission Administrative Paritaire est requis en cas de double refus successifs.

c) La formation personnelle

Le compte personnel d’activité

Le Compte Personnel d’Activité (CPA} a pour objectifs de renforcer 'autonomie de l'agent dans la
mobilisation de son droit a la formation et de faciliter son évolution professionnelle.
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Le CPA est constitué de deux dispositifs

Le Compte Personnel de Formation Le Compte d’Engagement Citoyen
CPF CEC
Il contient les droits a la formation acquis du fait L'exercice de certaines activités citoyennes
de l'activité professionnelle permet d’'acquérir des droits a formation

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Le Compte Personnel de Formation s’est substitué au Droit Individuel a la Formation. Depuis le 1er janvier
2017, les heures acquises au titre du DIF sont désormais devenues des droits CPF.

Le Compte Personnel de Formation concerne l'ensemble des agents publics, agents titulaires et
contractuels. '

Acces prioritaire pour les agents cités a l'article L 422-3 du CGFP.:
= agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par.un dipléme ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
u  agent en situation de handicap,
= - agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur
état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Chaque agent public peut consulter ses droits sur le site www.moncompteformation.gouv.fr. Ce portail est
géré par la Caisse des dépots et Consignations.

Les agents cités a l'article L422-3 du CGFP. bénéficient d'un accés prioritaire dans les conditions

suivantes:
= Jlorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de l'agent ou par le
CNFPT, I'agent en bénéficie de plein droit, ‘ ' ‘
= lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la.
collectivité peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
e : e 2 - | |
= lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce dernier précise les
modalités de I'acces prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.
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Le Compte Personnel de Formation permet d’acquérir des droits a formation en fonction du temps de
travail accompli. L'alimentation s’effectue au 31 décembre de chaque année.

Le rythme d’alimentation s’effectue comme suit :

2 Un agent a temps complet acquiert 25 heures maximum par année de travail jusqu’a
I'acquisition d’un crédit de 150 heures.
Régles d'acquisition antérieures a l'entrée en vigueur de la l0i n°2019-828 du 6 ao(it 2019 :
Entre le 1er janvier 2017 et le 31 décembre 2019, un agent a temps complet acquérait 24 heures par année de travail
dans lalimite d'un crédit de 120 heures, puis 12 heures par.année de travail dans la limite de 150 heures,
Pour mémoire, dans le cadre du Droit Individuel 4 1a Formation (DIF) et donc entre le 21 février 2007 et le 31 décembre
2016, unagent a temps complet acquérait 20 heures par année de travail jusqu’a un plafond de 120 heures. Les agents
contractuels ne cumulaient des heures de DIF que s'ils étaient sur un emploi permanent (ex : remplacement d’un
fonctionnaire indisponible...} et s’ils comptaient au moins un an de service effectif au sein de la méme collectivité. En

revanche, les agents contractuels sur emploi non permanent (accroissement temporaire ou saisonnier d’activité)
n’acquéraient pas d'heures au titre du DIF;

2 Letemps de travail a temps partiel est assimilé a du temps complet. Cependant, lorsque I'agent
occupe un emploi a temps non complet, 'acquisition des droits au titre du compte personnel
de formation est proratisée au regard de la durée de travail.

e Par exception, les agents de catégorie C dépourvus de qualification, c’est-a-dire qui ne
possedent pas un diplome ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3
{anciennement V) du répertoire national des certifications professionnelles (CAP, BEP),
bénéficient d'un relevement du plafond des droits a la formation de 400 heures (au lieu de 150
heures) et d'une alimentation du CPF de 50 heures maximum par année de travail. Pour
benéficier de cette alimentation majorée, ’agent doit en faire la déclaration lors de I'activation
de son compte en ligne sur le site dédié, en renseignant un champ relatif au niveau de dipléme
maximum obtenu.

Regles d'acquisition antérieures 3 |’entrée en vigueur de laloi n°2019-828 du 6 a0t 2019 :

Entre le lerjanvier 2017 et le 31 décembre 2019, I'alimentation du compte se faisait a hauteur de 48 heures maximum

par-an, dans la limite d’un plafond de 400 heures.

Pour mémoire, dans le cadre du Droit Individuel a la Formation (DIF) et donc entre le 21 février. 2007 et le 31 décembre

2016, un agent a temps complet acquérait 20 heures par année de travail jusqu’a un plafond de 120 heures. Les agents

contractuels ne cumulaient des heures de DIF que s'ils étaient sur un emploi permanent (ex : remplacement d’un:
fonctionnaire indisponible...) et s'ils comptaient au moins un an de service effectif au sein de la méme:collectivité. En:

revanche, les agents contractuels sur emplol non permanent {accroissement temporaire ou saisonnier d’activité)
n’acquéraient pas-d’heures au titre du DIF.

__Lorsgue le projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude des

fonctions, I'agent peut bénéficier d’un crédit d’heures supplémentaires sur présentation d’un
avis du médecin de prévention attestant que son état de santé, compte tenu de ses conditions
de travail, I'expose a un risque d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions. Cet abondement est
fixé en fonction du projet d’'évolution professionnelle de I'agent, dans la limite de 150 heure :
en complément des droits déja acquis par I'agent, sans préjudice des plafonds mentionnés
précédemment (150 heures ou 400 heures selon le niveau de dipléme de I'agent).

L’alimentation des droits s’effectue chaque année de maniére automatique et directement par la.
Caisse des Dépots et Consignations. ‘

Pour garantir la portabilité des droits entre le secteur privé et le secteur public, il est possible de
convertir en heures les droits acquis en euros dans le privé. La conversion est laissée a linitiative des
agents et peut-étre réalisée directement sur le portail du CPF. '
= Montant de la conversion : 15€ pour 1 heure
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= Les formations éligibles

Les formations éligibles sont les formations nécessitant un développement de compétences pour la
mise en ceuvre d’un projet professionnel ;

->» les formations ayant pour objet d’acquérir un diplome, un titre ou tout autre certificat de
qualification professionnelle {répertoriés au Répertoire National de la Certification Professionnelle
(RNCP) ou a Pinventaire mentionné a I'article 1L335-6 du code de I"éducation nationale},

=> les bilans de compétences,

=> la validation des acquis de I'expérience,

= la préparation aux concours et examens...

La formation ne doit pas étre nécessairement dipldmante ou certifiante. Toute action de formation est
éligible au CPF, des lors que son objet répond au projet d’évolution professionnelle.

®  lLademande
La demande est a l'initiative de I'agent. Préalablement, I’agent peut bénéficier d'un accompagnement.
personnalisé, afin d’élaborer son projet professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en
ceuvre, aupres d'un conseiller en évolution professionnelle. Si la collectivité ne dispose pas d'un
conseiller en évolution professionnelle en interne, I'agent peut faire appel a celui du Centre de Gestion.
Si agent est en disponibilité et qu'il exerce une activité professionnelle, il reléve alors du régime
applicable dans le cadre de cette activité. S'il n’exerce aucune activité, l'agent ne peut solliciter la prise
en charge d’une action de formation au titre de ses droits CPF aupres de son employeur d’origine, sauf

a ce qu'il soit réintégré.

L'agent sollicite 'accord écrit de la collectivité en précisant la nature, le calendrier, le financement de
la formation et le projet d’évolution professionnelle visé.

La collectivité donne son accord/refus dans un délai de 2 mois.

Le refus doit étre motivé (défauts de crédits disponibles, nécessités de service...). La décision de refus
peut étre contestée a l'initiative de lI'agent devant I'instance paritaire. Le rejet d'une 3éme demande
portant sur une action de formation de méme nature ne peut &tre prononcé qu’apres avis de l'instance
paritaire. De plus, 'administration ne peut s’opposer a une demande de formation relevant du socle
de connaissances et compétences.

_Le suivi de la formation

Lorsque I'agent est en posmon de detachement I'alimentation, l'instruction et le financement des
droits relevant du compte personnel de formation relevent de I'organisme de détachement, selon les
‘régles qui lui sont applicables. Sauf disposition contraire prévue par la convention de mise a disposition.
ou, le cas échéant, de gestion, lorsque l'agent est mis a disposition ou affecté auprés d'une autre
administration ou d'un autre établissement que le sien, ' ahmentatlon, | mstructlon etle fmancemert"
‘de ces droits incombent a I'administration d'origine.

‘Les formations ont lieu, en priorité, sur le temps de travail dans le respect des nécessités de service.

Les heures de formation suivies pendant le temps de service sont considérées comme du temps de
travail effectif: "
= une journée de formation correspond a un forfait d’utilisation de 6 heures de droits acquis,
= une demi-journée correspond a un forfait d’utilisation de 3 heures de droits acquis.

Les heures de formation donnent lieu au maintien de la rémunération.
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L'anticipation des heures

L’agent a la possibilité de consommer par anticipation des droits hon encore acquis lorsque la durée
de la formation visée est supérieure aux droits acquis :

~» pour les titulaires : dans la limite des droits a acquérir au cours des 2 prochaines années,

=> pour les contractuels : limité aux droits a acquérir a la date d’expiration du contrat.

La collectivité assure en interne le suivi en gestion de ces droits en vue d’effectuer la décrémentation
sur le site au moment ot les nouveaux droits seront inscrits sur le compte de I'agent.

Le financement

La collectivité prend en charge une partie des frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie
au titre du CPF. La délibération n°2020-07-17 précise que la prise en charge des frais pédagogiques se .
rattachant a la formation suivie au titre du CPF est plafonnée a 500 euros par an par agent. Une prise
en charge supplémentaire peut toutefois étre envisagée, aprés décision du Conseil Communautaire, en
cas de demande de formation destinée a prévenir une situation d’inaptitude al'exercice des fonctions.

La CCST ne prend pas en charge les frais occasionnés par les déplacements lors de ces formations.

L’employeur public qui assure la charge de l'allocation d’assurance chdmage prend en charge les frais
de formation pendant la période ouvrant droit a I'assurance chomage. Pour bénéficier de cette prise

en charge, I'agent doit étre sans emploi au moment de la demande.

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent doit
rembourser les frais engagés.

LE COMPTE D’ENGAGEMENT CITOYEN

Le Compte d’Engagement Citoyen permet d’acquérir, au titre d’activités de bénévolat, de volontariat ou de
maitre d’apprentissage, des droits de formation supplémentaires.

Ces activités regroupent :

le service civique pour une activité minimale de 6 mois continus sur une ou deux années civiles,
la réserve militaire opérationnelle (pour une activité de 90 jours sur une année civile),
la réserve civile de la police nationale (durée continue de 3 ans d’engagement ayant donné lieu a la
réalisation de 75 vacations par an),
la réserve sanitaire pour une durée d’emploi de 30 jours,
"activité de maitre d’apprentissage pour une activité minimale de 6 mois continus sur une ou deux
années civiles,
les activités de bénévolat associatif, si le bénévole siege dans I'organe d'administration ou de
direction de I'association ou participe a 'encadrement d’autres bénévoles, et ce, pendant au moins
200 heures au cours de I'année civile dans une ou plusieurs associations

o l'association doit :

—  étre régie par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association ou inscrite au
registre des associations en application du code civil local applicable dans les
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle,

- étre déclarée depuis 3 ans au moins,

— avoir 'ensemble de ses activités mentionnées au b du 1 de Varticle 200 du code
général des impots ; '
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ans),
®  |aréserve civique et ses thématiques :
o réserve civique (durée d’activité annuelle d’au moins 80 heures)*,
o réserve citoyenne de défense et de sécurité {durée continue de 5 ans d’engagement),
o réserve communale de la sécurité civile (durée de 5 ans d’engagement),
o réserve citoyenne de la police nationale (durée continue de 3 ans d’engagement ayant donné
lieu a la réalisation de 350 heures par an)¥,
réserve citoyenne de I'éducation nationale (durée d’engagement continue d’un an ayant
donné lieu a au moins 25 interventions)*.
* Activités comptabilisées a compter du ler janvier 2018

o}

Objectifs visés :

—> développer des compétences/connaissances nécessaires a I'exercice de ses activités bénévoles ou de
volontariat,

-> compléter les droits relevant du CPF pour mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle.

Les droits acquis au titre du Compte d’Engagement Citoyen sont comptabilisés en euros.

-» 240 euros forfaitaires par activité et par année, dans la limite maximale de 720 euros.

- Ces droits peuvent é&tre convertis en heures a raison de 12 euros pour 1 heure pour compléter les
heures inscrites sur le CPF. Lorsque le calcul aboutit 2 un nombre d’heures de formation comportant
une décimale, ce nombre est arrondi au nombre entier le plus proche.

Les droits acquis au titre du CEC peuvent étre consultés sur le site www.moncompteformation.gouv.fr.

Les activités sont déclarées a la Caisse des Dépots et Consignations par I'organisme gestionnaire
compétent pour le volontariat et I'apprentissage. Les bénévoles associatifs doivent les déclarer
directement en ligne sur le site « Le Compte Bénévole »
https://lecomptebenevole.associations.gouv.fr en indiquant I'association (par ses numéros RNA et
SIREN), leur fonction au sein de I'association et le nombre d’heures consacrées a I'activité.

Les heures CEC peuvent étre mobilisées de 2 facons :
- soit pour suivre une formation éligible au CPF :

Les heures acquises au titre du CEC peuvent alors compléter les droits inscrits sur le CPF, -
- soit pour suivre des formations spécifiques aux bénévoles, aux volontaires de service cuvnq Ue et aux
sapeurs-pompiers volontaires :
‘Les formations éligibles sont listées sur le portail www.moncompteformation.gouv.fr.

Si I'agent a fait valoir ses droits a la retralte, il ne pourra plus mobiliser ses droits formation CPF Seuls
les droits CEC pourront étre utilisés pour financer des actions de formation destinées a permettre, en
tant-que bénévole associatif-ou volontaire en service civique; d‘acquérir les compétences nécessaires
a I'exercice de ses mnssnons. - - ' ‘
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Le Congé de Formation Professionnelle

Le Congé de Formation Professionnelle permet a I’agent, dans le cadre de sa formation personnelle, de suivre
sur son temps de travail un parcours de formation de longue durée.

Les fonctionnaires ayant accompli au moins 3 ans de services effectifs dans la fonction publique.

Les agents contractuels occupant un emploi permanent et ayant accompli-au moins 36 mois de services
publics consécutifs ou non, dont au moins 12 mois au sein de la collectivité dans laguelle est demandé
le congé de formation.

Accés prioritaire pour les agents cités a Particle 1.422-3 du CGFP.:
u - agent de catégorie € n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
= agent en situation de handicap,
B - agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur
état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Les agents cités a Varticle L422-3 du CGFP. bénéficient d’un accés prioritaire dans les conditions
suivantes :
= |orsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de I'agent ou par le
CNFPT, I'agent en hénéficie de plein droit,
= lorsque_plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme,
m - lorsque la formation n’est organisée ni par.le CNFPT, ni par 'employeur, ce dernier précise les
modalités de 'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

Durée :

La durée du congé est de 3 ans maximum pour 'ensemble de la carriére, utilisable en une seule fois ou
réparti au long de la carriére en semaines, journées ou demi-journées.

‘Par dérogation, pour les agents appartenant a 'une des catégories mentionnées au 1422-3 du CGFP,
cette durée est portée a 5 ans sur l'ensemble de la carriére. : 5
L’agent ne peut obtenir un nouveau congé de formation dans les 12 mois qui suivent le premier, sauf
si celui-ci-n’a pu étre mené a son terme en raison des nécessités de service.

Rémunération et frais :

Pendant- les 12 premiers: mois du congé de formation, Vagent percoit une indemnité mensuelle
forfaitaire égale a 85 % du traitement indiciaire brut et de I'indemnité de résidence percus avant la
mise en conge, plus I'éventuel supplément familial de traitement.

Par dérogation, pour les agents appartenant a 'une des categorles mentionnées au 0L422-3 du CGFP, le
montant de I'indemnité est porté a 100 % pour une durée limitée aux 12 premiers mois puis 3 85 %
pour les 12 mois suivants. -

Les frais de formation sont a la charge de I'agent.
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Procédure :
L’administration ne peut opposer 2 refus consécutifs a3 une demande de congé qu’aprés avis de la
Commission Administrative Paritaire.

La demande : elle doit &tre formulée au moins 90 jours avant le début de la formation en indiquant la
date de début de la formation, la nature, sa durée et le nom du centre de formation.

Réponse : la collectivité a 30 jours pour faire connaiire a I'agent son accord ou les raisons du rejet ou
du report. Elle peut également dans le méme délai, faire savoir a l'intéressé que son accord est
subordonné au remboursement de la rémunération par le centre de gestion ; elle dispose alors d'un
nouveau délai de 30 jours pour statuer.

Obligation de servir.:

L'obligation de servir s’applique dans n’importe quelle administration. L'article 13 du décret 2007-1845
du 26.12.2007 prévoit que « Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de formation professionnelle
s'engage a rester au service d'une des administrations mentionnées a l'article L. 2 du code général de
la fonction publique pendant une période dont la durée est égale au triple de celle pendant laquelle il
a percu les indemnités prévues a l'article 12 et, en cas de rupture de I'engagement, a rembourser le
montant de ces indemnités a concurrence de la durée de service non effectué. Il peut étre dispensé de
cette obligation par I'autorité de nomination ».

Ainsi, la collectivité peut dispenser 'agent de Pobligation de servir pendant le triple de la durée
d’indemnisation.

Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au L422-3 du CGFP,
cetie durée est au maximum de 36 mois (sauf contractuel = régle du triple).

Attestation de formation :

L’agent doit fournir, chague mois et a la reprise des fonctions, a 'employeur une attestation de
présence effective a la formation. En cas d’absence sans motif valable, il est mis fin au congé et 'agent
doit rembourser les indemnités pergues.

Statut de 'agent pendant le congé :

Pendant le temps de la formation, "agent est en position d’activité. Le temps passé en congé de
formation est.considéré comme du temps passé dans le service. L'agent bénéficie des mémes droits et
est soumis aux mémes obligations-qu’un agent en activité.

-Lorsqu’un.agent se forme en_dehors-de son.temps-de service avec-l'accord-de-son employeur,:il
bénéficie de la législation de la sécurité sociale relative a la protection en matiére d’accident du travail
et de maladies professionnelles.

Le fonctionnaire qui exercait ses fonctions a temps partiel au moment de sa mise en congé formation
est rétabli dans ses droits a plein traitement pendant la durée du congé (CAA Lyon 29 janvier 1993).
Durant les périodes d’interruption de la formation (congés universitaires, par exemple), P'agent
reprend ses fonctions et peut, le cas échéant, demander le bénéfice de ses congés annuels. Ces périodes
de reprise des fonctions ou de congés annuels ne sont pas prises en compte au t|tre du congé de
formation et sont rémunérées intégralement.

Les congés non pris avant le terme de I'année civile sont réputés perdus.
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Articulation Congé de Formation Professionnelle/Compte Personnel de Formation :
’agent peut demander un Congé de Formation Professionnelle (CFP) aprés avoir consommé ses droits
acquis au titre du Compte Personnel de Formation (CPF).

L’agent a la possibilité de solliciter le bénéfice de ses droits CPF au terme du Congé de Formation
Professionnelle,

Le congé pour Bilan de Compétences

Le bilan de compétences est un outil d’analyse et d’évaluation des compétences professionnelles et
personnelles avec pour objectif la définition d'un projet professionnel, et le cas échéant, un projet de
formation.

Il est a noter que le CNFPT ne propose pas de bilan de compétences mais il propose une offre alternative,
parfois plus adaptée, intitulée « Atelier de construction de son projet d’évolution professionnelle choisie ».

Les agents titulaires et les contractuels occupant un emploi permanent peuvent bénéficier, sans
condition d’ancienneté, d'un bilan de compétences.

Accés prioritaire pour les agents cités a I'article L 422-3 du CGFP.:
= agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou
un titre professionnel correspondant au niveau 4,
» - agenien situation de handicap, :
= agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle {risque d'altération de leur
état de santé lié au travail constaté par.un médecin du travail).

Les agents cités a l'article L422-3 du CGFP bénéficient d’un accés prioritaire dans les conditions

suivantes : ; X : : s

= lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de I'agent ou par le
CNFPT, Vagent en bénéficie de plein droit,

s lorsque.plusieurs: actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme, , , » , ' '

= lorsque la formation n’est organisée ni parle CNFPT, ni par 'employeur, ce dernier précise les
modalités de I'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement,”

Durée :

Le. congé pour Bilan de Compétences est de 24 heures maximum du temps de service, éventuellement
fractionnable,

Par dérogation, pour les agents apparienant a 'une des catégories mentionnées au L422-3 du CGFP,
cette durée maximale est portée a 72 heures de temps de service.
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Rémunération :
L’agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.

Procédure :

- La demande : elle doit &tre présentée 60 jours avant le début du bilan de compétences en précisant

les dates, la durée et I'organisme prestataire choisi et doit &tre accompagnée, le cas échéant, de la

demande de prise en charge financiére par la collectivité,

--Réponse : La collectivité a 30 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui motivent son

rejet ou son report, ainsi que sa décision concernant la prise en charge financiére.

=» Si la collectivité prend en charge financierement le bilan, ce dernier ne peut &tre réalisé qu’apres
" signature d’une convention tripartite entre le fonctionnaire, la collectivité et 'organisme prestataire.

Ceite convention précise les principales obligations de chague partie.

Attestation de formation :
L’agent remet, a I'issue du bilan, une attestation de présence délivrée par.I'organisme prestataire.

Obligations de I'agent :

Derniére mise a jour : mars 2023 34

l’agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble du bilan perd le bénéfice de ce congé. Le cas
échéant, il doit rembourser le montant de la prise en charge financiére engagée par la collectivité.
L'agent ne peut prétendre a un autre bilan qu'a I'expiration d’un délai d’au moins 5 ans aprés le
précédent. Par dérogation, pour les agents appartenant a I'une des catégories mentionnées au 1L422-3
du CGFP, ce délai est fixé a 3 ans.

Le congé pour Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)

La Validation des Acquis de I'Expérience {(VAE) est un droit permettant de valoriser ses expériences afin
d’obtenir une qualification reconnue.

Par ce moyen, I'agent peut obtenir tout ou partie d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification
inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) sans avoir a suivre une formation.

Les agents titulaires et les contractuels occupant un emplm permanent peuvent bénéficier d’une

Validation des Acquis de 'Expérience.
-» Les agents doivent justifier d’au moins 1 an d’expérience en rapport direct avec la certification visée,

Accés prioritaire pour les agents cités a l'article L 422-3 du CGFP :
» agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formatmn sanctlonne parun dlplome ou

un titre professionnel correspondant au niveau 4,

= agent en situation de handicap, ’

s agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d' altération de Ieur
état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).
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Les agents cités a l'article L422-3 du CGFP bénéficient d’'un acceés prioritaire dans les conditions
suivantes :

= - lorsque la formation envisagée est assurée par-la collectivité d'emploi de I'agent ou par le
CNFPT, 'agent en bénéficie de plein droit,

u lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande -de I'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a I'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme,

u - lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par 'employeur, ce dernier précise les
modalités de "accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

Durée :

Le congé pour Validation des Acquis de ’Expérience est de 24 heures maximum du temps de service,
éventuellement fractionnable.

Par dérogation, pour les agents appartenant a 'une des catégories mentionnées au £422-3 du CGFP,
cetie durée maximale est poriée a 72 heures de temps de service.

Rémunération :
L’agent conserve sa rémunération pendant la durée du congé.

Financement :

La CCST ne prend pas en charge. les frais de participation ou de préparation a une action de VAE. 5i
I'agent sollicite les droits de son CPF pour une action de VAE et si la CCST a validé cette demande, alors
la collectivité est dans 'obligation de prendre en charge les frais dans la limite de 500€ par an par agent,
en référence a la délibération n°2017-07-17 relative au plafond de prise en charge du CPF.

La CCST ne prend pas en charge les frais de déplacements occasionnés par ce dispositif.

Procédure :
-La demande: elle doit &tre présentée 60 jours avant le début des actions de validation de I'expérience.
Elle doit préciser le diplome, le titre ou le certificat de qualification visé, les dates, la nature et la durée
des actions nécessaires ainsi que le nom des organismes intervenants.

- Réponse : La collectivité a 30 jours pour faire connaitre son accord, ou les raisons qui motivent son
rejet ou son report.

=> Sila collectivité prend en charge financiérement les frais de participation et de préparation a l'action
de VAE, ‘une convention tripartite doit étre conclue -entre le fonctionnaire, la collectivité et les
organismes intervenants. Cette convention précise le diplome, le titre ou le certificat visé, la période
de réalisation, les conditions et les modalités de prise en charge financiere.

Attestation de formation :
L’agent remet, a lissue du congé pour VAE, une attestation de fréquentation effective délivrée par
Porganisme chargé de la certification.

Obligations de 'agent :

L’agent qui, sans motif valable, ne suit pas I’ensemble de I’action pour laquelle le conge a été accorde,y
perd le bénéfice de ce congé. Le cas échéant, il doit rembourser le mome la prise en charge
financiére engagée par la collectivité.

’agent ne peut prétendre a un autre congé pour VAE qu’ a l’explratlon d’un délai d'un an aprés le
précédent.
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Le congé de Transition Professionnelle

Le congé de transition professionnelle a pour objet de permettre a certains agents de suivre une action ou
un parcours de formation en vue d'exercer un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur privé.

Les agents titulaires et les contractuels appartenant a I'une des catégories suivantes (article L 422-3 du
CGFP) :

o agent de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par.un diplome ou un
titre professionnel correspondant au niveau 4,

e agent en situation de handicap,

e agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle {risque d'altération de leur état de
santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Actions ou parcours de formation éligibles :

m - d'une durée égale ou supérieure a 120 heures et sanctionnés: par une certification
professionnelle enregistrée au réperioire national prévu a 'article L 6113-1 du Code du travail,
par une attestation de validation de blocs de compétences ou par une certification ou une
habilitation enregistrée dans le répertoire spécifique mentionné a l'article L. 6113-6 du méme
Code.

o d’une durée égale ou supérieure a 70 heures et permettant d’accompagner et de conseiller les
créateurs ou repreneurs d’entreprises.

Durée :

Le congé de transition professionnelle est d’une durée maximale de 12 mois, fractionnable en mois,
semaines ou journées.

Lorsque le projet d’évolution professionnelle nécessite une ou des actions de formation dont la durée
totale est supérieure a 12 mois, le congé de transition professionnelle peut étre prolongé par.un congé
de formation professionnelle pour une durée cumulée totale de 5 ans au maximum sur 'ensemble de
la carriére.

Financement :

Les frais de formation sont a la charge de la collectivité, le cas échéant dans la limite d'un plafond.

La collectivité peut également prendre en charge les frais occasionnés par les déplacements de I'agent
concerné,

Rémunération :

‘I’agent-en congé de transition-professionnelle-est-en-position d’activité. ll-conserve son traitement-
brut et le cas échéant, I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement. Selon les
délibérations, les primes et indemnités peuvent étre maintenues.
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Procédure :
» - la demande : la demande doit &tre présentée trois mois au moins avant la date a laguelle
commence I'action ou le parcours de formation.
La demande précise la nature de l'action ou des actions de formation, leur duree, le nom de
l'organisme qui les dispense, ainsi que I'objectif professionnel visé.

2 Réponse : la collectivité informe I'intéressé de sa réponse, par écrit, dans le délai de deux mois
suivant la réception de la demande de congé. Le silence gardé par la collectivité ou
|'établissement a l'issue de ce délai vaut rejet de la demande.

Lorsqu'elle procéde a I'examen de la demande, la collectivité apprécie la cohérence de cette

- demande avec le projet d'évolution professionnelle exprimé ainsi que la pertinence des actions
de formation destinées a permetire sa mise en ceuvre et les perspectives d'emploi a l'issue de
la formation. La décision par laguelle la collectivité rejette la demande est motivée.

Attestation de formation :

L’agent transmet, selon un calendrier fixé d'un commun accord avec la collectivité, les attestations
établies par I'organisme de formation, justifiant son assiduité a I'action de formation.

L’agent perd le bénéfice de ce congé s'il cesse, sans motif légitime, de suivre cette action.

La Reconnaissance des Diplémes (RD) et la Reconnaissances de I'Expérience Professionnelle (REP)

La Reconnaissance des Dipldmes (RED) et la Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP) sont des
dispositifs qui permettent, a un candidat qui justifie d'une qualification au moins équivalente et/ou d'activités
professionnelles équivalentes, de s'inscrire & un concours externe.

C'est la Commission d'Equivalence de Dipldme (CED) placée auprés du CNFPT qui est chargée d'instruire les
demandes de personnes souhaitant s'inscrire a certains concours de la fonction publique territoriale sans
posséder le dipldme requis. La CED procede pour cela a une analyse comparative des diplomes et/ou de
I'expérience des candidats par rapport au contenu du dipléme requis au concours.

Ce dispositif ne concerne pas les concours donnant acceés a des professions dont I'exercice est subordonné a
la possession d’un dipléme {(médecin territorial, assistant socio-éducatif territorial...).

L’équivalence peut étre accordée par l'autorité organisatrice (les centres de gestion) pour certains concours

a condition de dipldme généraliste. La saisine s’effectue alors au moment de I'inscription du candidat a une
session du concours en question.

La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caraciére d’intérér général

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui cesse d’exercer son activité dans la fonction publique
pendant une certaine période. Le fonctionnaire en disponibilité cesse de percevoir sa rémunération, perd ses
droits a 'avancement et ses droits a la retraite.

La disponibilité permet de quitter la fonction publique territoriale de facon temporaire sans démissionner.

Derniére mise a jour : novembre 2023 32




Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Regti en préfecture le 19/12/2023
Publié le

ID : 090-24900024 1-20231214-2023_07_04-DE

Durée :
La durée de la disponibilité ne peut excéder 3 ans mais elle est
renouvelable une fois pour une durée identique.

Procédure :

La .demande de mise en disponibilité pour effectuer des études ou
recherches présentant un intérét général doit étre faite par. courrier
recommandé avec accusé de réception. Le silence gardé par
I'administration pendant 2 mois @ compter de la réception de la demande
vaut acceptation,

La décision de mise en disponibilité est soumise a I'avis préalable de la
CAP. L'autorité territoriale ne peut opposer deux refus consécutifs a une
demande de formation personnelle qu’aprés avis de la CAP.

La collectivité peut refuser la demande pour des motifs liés aux nécessités
de service, :

L'agent doit solliciter sa réintégration 3 mois avant le terme de la
disponibilité. La réintégration est soumise & vérification de I'aptitude de
I'agent.

Les fonctionnaires
exclusivement

Les actions de luite contre Villetirisme et pour Vapprentissage de la langue francaise

L’action de lutte contre l'illettrisme et pour 'apprentissage de la langue francaise fait partie de la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents.

Cette action a pour vocation de permettre la maitrise des compétences de base.

Tous les agents en difficulté en matiére d’écrits professionnels, de lecture, de calculs, de mesures,
peuvent bénéficier de cette formation. Cetie remise a niveau permet a I'agent de progresser dans sa
vie professionnelle et personnelie.

Acces prioritaire pour les agents cités a article L 422-3 du CGEP ;
= agent de catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou
un fitre professionnel correspondant au niveau 4,
# " agent en situation de handicap,
= agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle (risque d'altération de leur
état de santé lié au travail constaté par un médecin du travail).

Les ‘agents cités a V'article 1422-3 du CGFP bénéficient d’un accés prioritaire dans les conditions
suivantes :
u lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi de I'agent ou par le
CNFPT, 'agent en bénéficie de plein droit,
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= lorsque plusieurs actions de formation permetient de satisfaire la demande de I'agent, la
collectivité peut décider de faire suivre a l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-
méme, .

= - lorsque la formation n’est organisée ni par le CNFPT, ni par’employeur, ce dernier précise les
modalités de 'accés prioritaire comprenant le cas échéant des plafonds de financement.

Durée :
Il n’y a pas de durée prescrite Iégalement et le parcours doit étre construit sur mesure.

Procédure :

La formation peut étre suivie a la demande de I'agent ou a la demande de I'employeur.

U'organisme ayant assuré la formation délivre a la fin de I'action de formation une attestation de
formation.

Cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation,
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LES CONDITIONS D’EXERCICE DE LA
FORMATION DANS LA COLLECTIVITE

I La gestion des demandes de formation
A, Le traitement de la demande
1. Formation a la demande V'agent

Toute demande de formation de 'agent doit faire 'objet d’une concertation avec son chef de service. Elle
est notamment soumise lors de 'entretien annuel.

Afin d’élaborer son projet professionnel et identifier les actions nécessaires a sa mise en ceuvre, I'agent peut
bénéficier d’un accompaghement personnalisé, auprés du Conseiller en Evolution Professionnelle du Centre
de Gestion 90.

La demande de formation de 'agent doit &tre formulée par écrit en remplissant la fiche de voeux, a la rubrique
« besoins en formations » annexée a I'entretien professionnel.

La demande est remise, pour avis, au supérieur hiérarchique.

2. Formation a la demande de Vemployeur

La formation est une démarche personnelle et volontaire de 'agent mais ce dernier est tenu de suivre les
formations obligatoires. L’employeur doit s’assurer de la mise en ceuvre de ces formations obligatoires en
informant 'agent sur ses obligations, en veillant au respect des délais.

La demande de formation peut &tre liée a un projet de service, a une obligation réglementaire. Le
responsable de service informe alors 'agent sur les objectifs et le contenu de la formation.

3. Validation de la demande

Le responsable de service transmet la demande de I'agent et 'ensemble des besoins en formation de son
service au service Ressources Humaines qui traite les demandes.

Les départs en formation sont subordonnés :
- aux nécessités de services,
- aux orientations du plan de formation,
- aux disponibilités budgétaires.
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La collectivité informe I'agent de son accord ou de son refus dans les délais réglementaires. Le refus doit étre
motivé. Si une demande a été refusée 2 années consécutives, le rejet d’'une 3¢me demande pour une action
de formation de méme nature ne peut étre prononcé qu’apreés avis la Commission Administrative Paritaire.
La collectivité ne peut s’opposer 3 une demande de formation relevant du socle de connaissances et
compétences.

B. La procédure d’inscription

Le service Ressources Humaines ou le gestionnaire RH se charge des inscriptions aux formations obligatoires.
Aucune inscription directe de I'agent n’est autorisée (sauf cas particulier, se rapprocher du service RH).

Pour les formations CNFPT : :

- le service RH ou le gestionnaire RH saisit directement en ligne I'inscription a la formation sur la plateforme
d’inscription https://inscription.cnfpt.fr/,

- la version papier du bulletin d’inscription doit étre éditée et diment complétée par 'agent, qui la transmet
ensuite a son chef de service pour validation, puis au service RH pour validation de I'élu en charge du
personnel. Ce document est obligatoire pour la CCST en interne.

Le Service des Ressources Humaines s’assure du suivi des dossiers.

Il Les modalités pratiques concernant la formation

A. Le départ en formation

1. Uordre de mission

L'agent doit compléter et signer un ordre de mission pour tout déplacement en dehors de sa résidence
administrative ou familiale. Il le remet a son responsable ou au service Ressources Humaines pour signature.

L’ordre de mission couvre I'agent en cas d’accident et permet un remboursement des frais de déplacement,
lorsque ces derniers ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

Les informations nécessaires a la rédaction de ce document doivent &tre transmises au service Ressources
Humaines au moins 15 jours avant le départ en formation. L'ordre de mission précise les dates, le lieu de la
formation et le mode de transport.

Lutilisation des véhicules de service peut &tre autorisée en fonction des décisions prises par la collectivité.
Le co-voiturage est fortement encouragé.
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Lors d’une premiére demande, 'ordre de mission devra étre accompagné bea-prorotofre—reoroverseat
permis de conduire ainsi que de la photocopie d’attestation d’assurance personnelle et de la carte grise de
son véhicule, si non-fournies et/ou enregistrées dans le logiciel KELIO.

2. Le statut de 'agent en formation

La formation qui se déroule sur le temps de travail de I'agent est considérée comme du temps de service.
’agent est maintenu en position d’activité. Il conserve donc sa rémunération®.

La collectivité délivre les autorisations d’absence nécessaires pour suivre les actions de formations.

Si I'agent se forme en dehors de son temps de service avec I'accord de son employeur, il bénéficie de la
législation de la sécurité sociale relative a la protection en matiére d’accident du travail et de maladies
professionnelles.

Une journée de formation équivaut a une journée de travail.

L’agent doit prévenir son responsable et le service RH pour toute absence en formation.

T Pour le congé de formation professionnelle : 85 % du traitement indiciaire brut et de Vindemnité de résidence percus
avant Ja mise en congé, plus I'éventuel supplément familial de traitement

3. ' attestation de présence
Le service RH régoit I'attestation de présence en paralléle de I'agent et/ou du chef de service (pour les agents
ne disposant pas d’adresse mail professionnelles) pour les formations CNFPT. Pour les formations suivies via

des organismes privés, I'attestation de présence doit étre remise au service RH.

Cette attestation sera enregistrée par le service Ressources Humaines et sera classée dans le dossier
individuel et personnel de I'agent.

4, Les obligations
L’agent qui s’inscrit en formation, s’engage a suivre cette derniére jusqu’a sa fin.

Tout désistement doit &tre signalé et justifié par Vagent auprés du centre de formation, de son responsable
de service, du Service des Ressources Humaines.
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B. La prise en charge des frais

1. Les frais pédagogigues
Les formations CNFPT sont prises en charge dans le cadre de la cotisation versée par la collectivité.
Pour les formations personnelles, la collectivité prend en charge, partiellement, les frais pédagogiques et ce

selon la nature de la prise en charge (Congé de Formation Professionnelle, Compte Personnel de Formation,
Congé de Transition Professionnelle...).

Ainsi dans le cadre du Compte Personnel de Formation la collectivité a décidé, par délibération n°2020-07-
17, de fixer le plafond de prise en charge des frais pédagogiques a 500 euros par an par agent dans la limite
d’une dépense de 1 500 euros par année civile pour la CCST.

Une prise en charge supplémentaire des frais pédagogiques pourra étre envisagée, aprés décision du Conseil

Communautaire, en cas de demande de formation destinée a prévenir une situation d’inaptitude a 'exercice
des fonctions.

2. lL.es autres frais

Si 'action de formation est organisée par le CNFPT, une partie des frais sont pris en charge par lui (se référer
au baréme de remboursement transmis par le CNFPT avec la convocation).

A

Si laction de formation est a linitiative de la collectivité, les frais inhérents a la formation
(transport/déplacement, hébergement, repas) sont a la charge de la collectivité.

Si la formation est a linitiative de 'agent, la collectivité fixe les niveaux de prise en charge.

Les frais occasionnés par le déplacement de 'agent lors des formations suivies au titre du CPF ne sont pas
pris en charge par la collectivité (Cf. délibération n°2020-07-17).

a) Les frais de repas

Les frais de repas sont pris en charge a hauteur du forfait en vigueur, soit 20 € par repas

(Montant susceptible d’évoluer en fonction de la réglementation en vigueur).
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b) Les frais d’hébergement

Les frais d’hébergement sont pris en charge, sur présentation des justificatifs de paiement, a hauteur des

montants forfaitaires suivants : (montants susceptibles d’évoluer en fonction de la réglementation en vigueur).

c} Les indemnités kilométrigues

Le remboursement des frais kilométriques s’effectue selon le baréme suivant : {montants susceptibles
d’évoluer en fonction de la réglementation en vigueur).

Les frais de parking et de péage sont remboursés au réel sur présentation des justificatifs originaux.

Toute prise en charge, totale ou partielle de la CCST, pour les repas,
n’ouvre pas droit au bénéfice d’un ticket restaurant.
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CONTACTS

Sarah MONTENDON, Responsable formation
sarah.montendon@cc-sud-territoire.fr

Sabrina BERNANOS, Assistante RH
sabrina.bernanos@cc-sud-territoire.fr

Audrey THOMAS, Directrice Générale Adjointe des services
audrey.thomas@cc-sud-territoire.fr

Maryse CHAVANNE, Directrice Générale des Services
maryse.chenut@cc-sud-territoire.fr
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ANNEXES

e Délibération n°2020-07-17 sur les plafonds de prise en charge du Compte Personnel de Formation
= Note de service n°01/2017
= Note de service n°06-2018
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Communauté de Communes du Sud Territoire

8 place Raymond Forni - BP106 - 90101 DELLE Cedex
Tél : 03 84 56 26 07 — mail : ccst90@ce-sud-territoire.fr
www.cc-sud-territoire.fr
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