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e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
¢ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mil quinze, le 29 octobre a4 18h00, le Conseil Communautaire, 1également convoqué,
s’est réuni en la Maison de I'Intercommunalité, sous la présidence de Monsieur Christian RAYOT,
Président.

Etaient présents : Monsieur Christian RAYOT, Président, et Mesdames et Messieurs, Jacques
ALEXANDRE, Martine BENJAMAA, Jacques BOUQUENEUR, Jean-Claude BOURQUH, Anissa
BRIKH, Laurent BROCHET, Claude BRUCKERT, Jacques DEAS, Monique DINET, Patrice
DUMORTIER, Jean-Jacques DUPREZ, Daniel FRERY, André HELLE, Jean-Louis HOTTLET,
Bernard LIAIS, Jean LOCATELLI, Didier MATHIEU, Robert NATALE, Jean RACINE, Frédéric
ROUSSE, Claude SCHWANDER, Dominique TRELA, Jean-Claude TOURNIER, Pierre VALLAT,
Bernard VIATTE, membres titulaires, Messieurs Jean Dominique BRENGARTH et Bernard
CERF membres suppléants ayant re¢u pouvoir d’un membre titulaire.

Etaient excusés : Mesdames et Messieurs Denis BANDELIER, Marielle BANDELIER, Josette
BESSE, Roland DAMOTTE, Christine DEL PIE, Gérard FESSELET, Joseph FLEURY, Sophie
GUYON, Fatima KHELIFI, Marie-Lise LHOMET, Thierry MARCJAN, Pierre OSER, Cédric
PERRIN, Roger SCHERRER, Bernard TENAILLON.

Avaient donné pouvoir : Mesdames et Messieurs Denis BANDELIER a Christian RAY OT, Josette
BESSE a Jean-Claude TOURNIER, Sophie GUYON a Anissa BRIKH, Fatima KHELIFI & André
HELLE, Thierry MARCJAN 4 Jean-Jacques DUPREZ, Pierre OSER a Robert NATALE, Marie-
Lise LHOMET a Frédéric ROUSSE, Roger SCHERRER a Jean Dominique BRENGARTH,
Bernard TENAILLON a Bernard CERF.

Date de convocation Date d'affichage Nombre de conseillers

Vendredi 16 octobre Vendredi 16 octobre En exercice 41
Présents 28
Votants 37

Il est vérifié I'existence du quorum pour les décisions et appel est fait des pouvoirs qui sont remis au
Président

Le secrétaire de séance est désigné parmi les membres titulaires présents. Martine BENJAMAA est
désignée.

2015-08-14 Adhésion au Plan Local pour I’Insertion et ’Emploi (PLIE) du Terrltmre de Belfort
Rapporteur : Christian RAYOT Préfecture du Terr de Beifon
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Depuis 1999 les collectivités territoriales (Ville de Belfort, Département, Conseil Régional) se sont
associées aux services de I’Etat pour mettre en ceuvre un Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi
(PLIE). Port¢ par le syndicat mixte de la MIFE, le PLIE a assuré jusqu’a présent une double
fonction de plateforme de coordination territoriale en matiére d’insertion et d’emploi des publics en
grandes difficultés d’insertion et organisme intermédiaire assurant la mobilisation et la gestion des
fonds européens.

Pour la nouvelle période de programmation (2014/2020), I’'Union Européenne a adopté dans le
domaine de I’emploi, 4 axes prioritaires. Les actions portées par les PLIE relévent principalement
de I’axe prioritaire 3 « lutter contre la pauvreté et promouvoir I’inclusion ».
Pour la période 2015 -2019 les objectifs quantitatifs du PLIE sont les suivants :
- conduire 1 000 personnes vers un emploi durable et/ou 4 une formation qualifiante durant la
periode de 5 ans comprise entre 2015 et 2019.

Contenu du protocole :
Un protocole d’accord définit les objectifs du PLIE ainsi que ses principes, fonctions et priorités
d’intervention, son mode de gestion et de pilotage.

Le protocole décrit les moyens mis a disposition du PLIE par les différents signataires, qui sont :

« le Préfet du Territoire de Belfort ;

» la Présidente du Conseil régional de Franche-Comté ;

» le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort ;

* le Maire de Belfort ;

« les Présidents des Communautés de communes de la Haute Savoureuse, du Tilleul et de la
Bourbeuse, du Sud Territoire, du Pays sous-Vosgien, de la Communauté de I’agglomération
belfortaine ;

* le Président de la MIFE.

Ils s’engagent & mobiliser les moyens nécessaires pour que le PLIE atteigne les objectifs fixés.
L’ensemble des partenaires signataires du protocole soutiendront & leur niveau les démarches
engagees par le PLIE notamment pour les actions d’adaptation A I’emploi des publics, I'utilisation
des mesures et contrats aidés et la mise en ceuvre d’actions territorialisées.

La Communauté¢ de Communes soutiendra le développement et privilégiera dans ses marchés
l'introduction «d'une clause sociale ».

Elle assurera un relais d’information auprés des communes et des participants et, le cas échéant, elle
apportera un soutien logistique pour les actions mises en ceuvre sur son territoire.

NB : Il n'est pas prévu de participation financiére de la Communauté de Communes pour le
fonctionnement du PLIE.



Le Conseil Communautaire, aprés en avoir débattu, 3 Iunanimité des membres présents
décide :
¢ D’autoriser le Président a signer le protocole d’accord du PLIE 2015/2019 du
Territoire de Belfort

Annexes : Projet de protocole / Orientation du PLIE

Le Président soussigné, certifie que la
convocation du Conseil Communautaire et le | Le Président,
compte rendu de la présente délibération ont
été affichés conformément a la législation en .
vigueur. Le Hrésidps

Acte rendu exécutoire aprés dépét
en Préfecture le g 5 NOV. 2015
Et publication ou notification le  § Noy 20%

Le Président, \ [ Préfecturedo Tor 55 e
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Renouvellement du Plan Local pour PInsertion et ’Emploi pour la période
2015/2019

Le renouvellement du dispositif PLIE acté par les membres du comité de pilotage du PLIE
en octobre 2014 s’est concrétisé par la réécriture de son protocole. Le document est finalisé,
il a regu I'aval du service insertion du Conseil Départemental, du CCAS de la Ville de
Belfort, du service formation du Conseil Régional et des services de la DIRECCTE.,
Il a été envoyé pour avis aux différentes communautés de communes du département ainsi
qu’au Vice président de la CAB et de ses services.
Concemant les intercommunalités, Le vice président de la CAB en charge du développement
€conomique doit proposer au prochain bureau de signer le protocole.

Les 4 autres communautés de communes ont donné leur accord. Deux communautés ont
déja délibéré (Tilleul Bourbeuse et Pays sous vosgien) les deux autres vont prochainement
présenter le document dans leurs instances.

Effectif du PLIE

Le dispositif propose d’accompagner 800 personnes par an sur les 5 années du protocole, cet
objectif est identique aux années précédentes (en annexe le bilan du dispositif pour I’année
2014).

La présidence du PLIE

La présidence du PLIE est assurée par le Président du Conseil Départemental. Avec le
Préfet, il co-anime les instances du dispositif.

Les instances du PLIE

= Le comité de pilotage du PLIE est fondu dans la méme instance que le comité de
pilotage du Pacte Territorial d’Insertion ou de Paccord local de coordination des
interventions du FSE inclusion. Seront associés a cette instance les présidents des
communautés de communes ou leurs représentants. Les représentants des milieux
économiques peuvent participer a cefte instance.

- La mission d’appui du PLIE est une instance technique composée des directeurs des
collectivités et des services de 1'état, elle prépare les maquettes budgétaires et donne un
avis technique sur les actions proposées par les partenaires du dispositif
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La structure d’animation du PLIE est rattachée a la MIFE. Elle est composée de deux
PEISONnes un animateur et une assistante en charge du suivi des parcours des

participants

L’accompagnement des publics

Le PLIE finance via les fonds européens 5 référents de parcours {conseillers
professionnels) qui accompagnent les publics dans leur parcours d’insertion

Chaque référent accompagne 80 personnes

Pour les 5 prochaines années, les référents seront spécialisés par sectenr d’activité :
industrie, BTP, aide 3 Ia personne, htellerie restauration commerce. Ils pourront
également intervenir sur d’autres secteurs d’activités, en fonction de I'évolution de la
situation économique et du marché de 'emploi,

Les référents de parcours dépendent des structures d’accueil et d’orientation : Mission
locale, et Centre des Droits des Femmes et de la famille ; des structures d’insertion par
Iactivité économique ( Inser vet) ;des entreprises de travail temporawre d’insertion (
Indibat), des associations mandataires (Domicile 90) et des organismes de formation

Le soutien aux structures d’insertion

Le département compte A ce jourl) structures d’insertion par Iactivité économique dont 9
conventionnent réguliérement avec le PLIE

L’ensemble de ces structures salarient plus de 800 personnes par année (807 en 2014 ce qui
représente 177 ETP, hors personnel permanent)

Le soutien des fonds européens via le dispositif PLIE permet de prendre en charge les
actions de validation de compétences et de professionnalisation ; 225 personnes sont
concemeées pour I’année 201 5

Les relations avec les entreprises

Les relations avec les entreprises passent principalement par des actions spécifiques
d’information, de mobilisation des publics, de formation et d’adaptation au poste de
travail,

Dans Ie BTP ce partenariat est ljs au développement des clauses d'insertion dans les
marchés publics. Pour ce secteur, la fonction de la personne qui gére les clauses
d’insertion sera élargie pour mener des actions et apporter des services aux entreprises
y compris aux entreprises artisanajes. Nous travaillons en collaboration avec les
fédérations et chambres consulaires avec le soutien de notre réseau national pour
adapter les clauses sociales ay contexte économique actuel. Nous souhaitons valoriser
des actions d'insertion innovantes et qualitatives dans le cadre des marchés publics.
Des propositions de partenariat seront présentées au comité de pilotage du PLIE

Pour I'industrie, le travail partenarial avec les agences de travail temporaire sera
amplifié (Jocalement, elles représentent plus de 80 % des offres d’emplois) afin de
préparer les publics du PLIE aux postes disponibles dans les entreprises locales.
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La gestion des fonds européens

~ Jusqu'en 2014, Ia MIFE et le Conseil Départemental avaient le statut d’organisme
intermédiaire et géraient les fonds européens. Depuis le ler janvier 2015 seul le
Conseil Départemental du Territoire de Belfort gére les fonds européens pour le
compte du PLIE et du PDI. L’enveloppe du FSE pour la période 2015 /2020 est de 7.4
M€

— Dans ce cadre, le département a lancé un appel a projets pour I’année 2015. Les
porteurs de projets qui souhaitaient proposer des actions au titre du PLIE ou du PDI
avaient jusqu’au 30 juin pour déposer leurs demandes.

- Les dossiers sont instruits par le service gestionnaire du FSE du Conseil
Départemental. Le comité de pilotage du PLIE donne un avis d’opportunité sur les
demandes et propose une maquette financiére & la commission permanente du Conseil
Départemental (seule instance qui peut valider formellement Ia mobilisation des crédits
européens)

Le calendrier

- Pour engager les financements européens sur I’année 2015 et permettre aux structures
partenaires de fonctionner, il est impératif que le Conseil Départemental conventionne
avec les opérateurs avant la fin de I’année 2015,

- Pour respecter cette contrainte, le comité de pilotage du PLIE se réunit le 8 septembre
pour domner un avis d’opportunité, le 1] septembre le service instructeur du
département réunit le comité de présélection afin de présenter les demandes 2 la
commission permanente d’octobre
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BILAN DU P.L.LE,

2014

Nbre de personnes dans Ie PLIE 1603 %
Critéres d'entrée :

Femme 894 56%
Homme 709 44%
Moins de 26 ans 758 47%
Alloc. RSA 417 26%
DELD 395 25%
Niveau de qualification -

Niveau [ 4

Niveau ) 21

Niveau lii 48

Niveau IV 337 21%
Niveau V 565 35%
Niveau V bis 349 22%,
Niveau V! 279 17%
Lisu de résidence -

Belfort 935 58%
Canton Bavilliers 126 8%
Canton Chatenois les Forges 69 4%
Canton de Dellg 156 10%
Canton de Giromangy 83 5%
Canton de Grandvillars 84 5%
Canton de Valdoie 150 9%
Nbre de personnes accompagneées par les référents 757

Nbre de personnes dans fes S.1A.E. dont - 531

Chantiers d'insertion 242
Assoc. Intermédiaires 167
Entreprises d'insertion 55

ETTI 67
Nbre de personnes mises a I'emploi 414 26%
Nbre de personnes formées 209 13%

&
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Nbre de personnes inscrites dans les clauses 365 23%
Nbre de sorties sur Fannée 963

dont sorties positives 311 2%
En emploi 239

En formation 72
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Plan Local pour I'insertion et I'Emploi du
Territoire de Belfort

Protocole d'accord

Entre :

* ['Etat

*  le Conseil Régional de Franche-Comté

*  le conseil Départemental du Territoire de Belfort

* la Ville de Belfort

* la Communauté de I'Agglomération Beffortaine

* la Communauté de communes Ia Haute Savoureuse

* la Communauté de communes du Tilleul et de la Bourbeuse
* la Communauté de communes du Sud Territoire

* la Communauté de communes du Pays Sous Vosgien

* le Syndicat mixte de gestion de la Maison de linformation sur Ja

Formation et 'Emploi

Protocole d'accord 2015 - 2019

Pian Local pour PIngertion et FEmplel du Territoire de Belfort
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Vus les textes de référence

* Vu la loi d'orientation n°98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions
modifiée,

* VU la circulaire DGEFP 99/40 du 21 décembre 1999 relative au développement des PLIE ot
son additif numéro 1 en date d'avril 2004,

* Vula loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans Jeurs relations avec
les administrations,

* Vu le décret n°2002-633 du Premier ministre du 26 avril 2002 instituant une commission
interministérielle de coordination des contréles portant sur les opérations cofinancées par les
fonds structurels européens, modifié par le décret n® 2003-1088 du 18 novembre 2003,

s Vulaloi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

* Vula loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant fes politiques d'insertion

¢ Vule réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 201 3
portant dispositions communes relatives au Fonds suropeen de développement régional, au
Fonds social européen, au Fonds de cohésion, au Fonds européen agricole pour ie
développement rural et au Fonds europeen pour les affaires maritimes et la péche, portant
dispositions générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds
social européen, au Fonds de cohésion et au Fonds européen pour les affaires maritimes et Ia
péche

» Vule réglement (UE) n°1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
relatif au Fonds social européen

* Vu le réglement (UE) n°360/2012 de Ia Commission européenne du 25 avril 2012 relatif a
l'application des articles 107 et 108 du TFUE aux aides de minimis accordées a des
entreprises fournissant des services d'intérét général, le cas échéant ;

* Vule réglement (UE) n°1407/2013 de la Commission européenne du 18 décembre 2013 relafif
a l'application des articles 107 et 108 du TFUE aux aides de minimis, le cas échéant :

¢ Vu la décision de la Commission européenne du 10 octobre 2014 n° C(2014)7454 portant
adoption du « programme opérationnel national FSE pour FEmploi et linclusion en
métropole »;

* Vu la lol n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative & la modemisation de l'action publique
temitoriale et d'affirmation des métropoles,

* Vule réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 compiétant le
réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil portant dispositions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds social

européen, au Fonds de cohésion, au Fonds européen agricole pour le développement rural et
Protacole d'sccord 2015 - 2019

Plan Local pour Pinsertion et FEmplol du Tarritoire de Belfort
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au Fonds européen pour les affaires maritimes et |a péche, portant dispositions générales
applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen, ay
Fonds de cohésion et ay Fonds européen pour les affaires maritimes et Ia péche,

¢ Vu le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif 3 Ia gestion de tout ou partie des fonds
européens pour la période 2014-2020,

¢ Vu le Programme Opérationnei National du Fonds Social Européen pour I'Emploi et I'Inclusion
en Métropole adopté par la Commission européenne par la décision du 10 octobre 2014

* Dans l'attente de Ig publication du Décret d'eligibilité des dépenses relatif aux programmes
opérationnels cofinancés par le FEDER, le FSE, le FEADER et I FEAMP pour la période
2014-2020,

* Vu les instructions relatives aux modalités de financement des PLIE au titre du Fonds Social
Européen pour Ia période 2014-2020, et les réglements et supports de gestion y afférent et &
venir,

* Vu laccord cadre entre [e DGEFP, L'assemblée des départements de France et alliance ville
emploi du 9 juillet 2014

» VuFaccord local de coordination des interventions dy FSE inclusion signé e XXX
* Vuie Pacte Territorial d'insertion du (...) adopié le (...),

* Vu la convention de gestion de subvention globale éfargie signée entre le Département duy
Territoire de Belfort et I'Etat qui fixe les medalités d'intervention du FSE

* Vuia délibération N° ... du (...} « Fonds sacial europgen — Désignation du Conseil
Départemental du Territoire de Belfort en tant qu'Organisme infermédiaire pour la période

Entre ;
L'Etat représenté par le Préfet,

Le Conseil régional de Franche-Comté,

Le Conseil départemental dy Territoire de Belfort,

La Ville de Belfort,

La communauté de lAgglomération Belfortaine

La Communauté de communes la Haute Savoureuse
La Communauté de communes du Tillsul et de la Bourbeuse
La Communauts de communes du Sud Territoire

La Communauté de communes du Pays Sous Vosgien
La MIFE,

Protocole d'sccord 2015 - 2019

Plan Local pour Insertion et IEmplol du Territolre de Belfort
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it est convenu ce qul suit.

Préambule

Depuis 1999 les collectivités locales (Ville de Belfort, Département, Consail Régional) se sont
associées aux services de I'Etat pour mettre en ceuvre un Plan Local pour I'nsertion et 'Emploi.
Porté par le syndicat mixte de Ia MIFE, le PLIE a assurs jusqu’a présent une double fonction de
plateforme de coordination territoriale en matiére d'insertion et d’'emploi des publics en grandes
difficulté d'insertion et organisme intermédiaire assurant la mobilisation et la gestion des fonds
européens.

Le PLIE 2008 - 2014

Le PLIE du Territoire de Belfort a intégré 4654 personnes pendant la période 2008-2014.
Parmi les personnes ayant bénéficié des services du PLIE, on compte :
- 50% d’hommes, 50% de femmes,
- 30% de jeunes, 70 % d'adultes,
- 2.5% de travailleurs handicapés,
- 40% dallocataires du RSA,
- 54% de personnes de niveau de formation V bis, 14% de niveau VI et 37% de niveau

Le nombre de personnes ayant accédé & une sortie positive pendant cette période est de 1455. Ce
qui représente 32 % des sorties du dispositif.

Le protocole initial 2008-2012 a été prolongé de deux ans par deux avenants successifs. L'un
signé en 2012 pour prolonger d'une année le dispositif, le deuxiéme en février 2014 pour porter sa
durée jusqu'au 31 décembre 2014,

Analyse qualitative

Les partenaires s'accordent & reconnailre les principaux points forts et points de progrés du PLIE
et de son territoire d'intervention

Les points forts :

e Un taux d'entrée dans le dispositif en constante augmentation avec un objectif
largement atteint de 800 Participants par an en parcours,

¢ Une offre d'insertion importante et diversifiée sur le Territoire de Belfort qui répond aux
besoins d'activité de certains publics, soutenue largement parle PLIE,

* Un dispositif départemental sur un territoire d'intervention a dimension humaine,
¢ Un PLIE intégré dans un syndicat mixte pilotant plusieurs dispositifs relevant
notamment des champs de la formation et de I'emploi,

Protocole d'accord 2015 - 2019
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* Des compétences tras largerent reconnues au PLIE en matiére d'ingénierie de
ts

Proje
métiers en tension, en lien avec los empioyeurs,

Les points faibles :

» Notamment sa capacité a développer des actions emploiformation sur les

* Un taux de sorties positives de (32%) inférisure aux moyennes nationale (41 %) et

régionale (36 %),

* La démutiplication des outils temitoriaux pour 'emploi diminuant la lisibilit de

Forganisation d ‘ensemble,

* Des coopérations encore a développer avec les milleux économiques et les

entreprises,

¢ Une dépendance forte des SIAE vis-a-vis des subventions publiques, particuliérement

vis-a-vis des financements suropéens mobilisés dans le cadre du PLIE,

¢ Des coopérations aujourd'hui peu développées avec le Département et Péle emploi qui

restent limitées, malgré leur participation dans les instances du PLIE,

* Une gouvernance limitée & deux collectivités territoriales : le Département ot la Ville-

centre,

Une image de marque fortement orientée « gestion ».

Des souhaits partagés

Les partenaires s'accordent pour reconnaitre 'utilité dy PLIE, tout en souhaitant :

- Son intégrafion Pleine et entiére dans le Pacte Territorial d’Insertion, outil iocal de
coordination et assembleur de compétences pour faciliter linclusion sociale et

professionnelle des publics en difficulté sur son teritoire,

- Le positionnement dy PLIE au sein du PTI comme dispositif spécialisé dans la mise 3

l'emploi et l'accompagnement socio professionnel renforcé des publics en difficulté,

- La poursuite de Ia stratégie d'anticipation des besoins des entreprises comme ancrage
pour la construction des Parcours et le développement des opérations emploi-formation

portées par le PLIE,

- Une meilleurs organisation des entrées en parcours PLIE pour améliorer I'effi

dispositif,

cience du

- La mobilisation de I'offre d'insertion proposée par I'AE en fonction des difficultés des

participants accompagnés et en lien avec les besoins des entreprises locales

susceptibles d'offrir des emplois adaptés aux publics.
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Le contexte

Les publics relevant potentiellement du PLIE

Tous les publics en grande difficulte d'insertion peuvent relever de deux dispositifs : le Plan
départemental d'insertion et le Plan local pour l'insertion et 'emploi.

Sont éligibles a un PLIE les allocataires des minima sociaux, les travailleurs handicapés, les
Demandeurs d'Emploi de Longue Durée, les demandeurs d'empioi ayant besoin d'un appui
renforcé et les jeunes peu ou pas qualifiés. ainsi que les personnes pour lesquelles un faisceau

d'indicateur fait ressortir les difficuliés d'insertion sociale et professionnelle

Les données communiquées en octobre 2014 sur certaines catégories de bénéficiaires potentiels
sont les suivantes :

* 12 176 demandeurs d'emploi sur le département en catégories ABC: en
augmentation de 4.7% sur un an ce qui porte le taux de chbémage & 11.5% sur le
département,

* 2206 jeunes de moins de 26 ans inscrits & Pole Emploi,

¢ 2690 personnes de plus de 50 ans inscrites (avec une trés forte progression de cette
catégorio + 13.4 % en un an),

* 5374 DELD (plus d'un an d'inscription)4010 bénéficiaires du RSA sacle (fin 2014)

L'offre d'emploi sur le Bassin d’emplols

Pour le département du Territoire de Belfort, elle se présentait fin mars 2014 comme suit, pour les
principaux secteurs d'activités -

* Nombre d’emplois salariés 29 900
dont  Industrie.......................... 9 000 (30 %)
Construction ..................... 2 300 (8 %)
Tertiaire ... 18 600 (62 %)

Le nombre de contrats aidés sur la 2one d'emploi de Belfort Montbéliard Héricourt 4 fin novembre
2014 était de 2 244

dont CAE: 1407
CIE: 239
Emplois d'avenir : 598

Eléments pour Ia nouvelle Période de programmation des fonds
européens

Pour ila nouvelle période de programmation (2014/2020), I'Union Européenne a adopté dans le
domaine de I'emploi, 4 axes prioritaires :
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- Axe prioritaire 1 : Accompagner vers I'emploi les demandeurs d'emploi et les inactifs,
soutenir les mobilités et développer l'entreprenariat,

- Axe prioritaire 2 : Anticiper les mutations et sécuriser les parcours professionnels,
= Axe priotitaire 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'inclusion,
- Axe pricritaire 4 : Assistance technique.

Les actions portées par les PLIE reldvent principalement de I'axe 3 : Lutter contre la pauvreté
et promouvoir l'inclusion, qui se décline en plusieurs objectifs spécifiques (OS)

- Objectif spécifique 1: augmenter le nombre de parcours intégrés d'acceés 3
Yemploi des publics tras éloignés de Iemploi en appréhendant les difficultés
rencontrées de manigre globale. I s'agit de soutenir I'offre d’accompagnement
renforcée et individualisée dans le cadre des parcours d'accés a l'empioi, et
d'améliorer la couverture territoriale de I'offre d’insertion,

-  Objectif speécifique 2 : mobiliser les employeurs et les entreprises dans le parcours
d’insertion. il s'agit d'impliquer les employeurs dans laccompagnement vers
Femploi, de renforcer les coopérations entre les entreprises et les structures
d'insertion et de prendre en compte les besoins des entreprises,

- Objectif spécifique 3 : développer les projets de coordination et d’'animation de
Foffre en faveur de linsertion et de réconomie sociale et solidaire. Ii s'agit
essentieliement de créer les conditions d'une animation renouvelée de l'offre
d'insertion.

L'acte il de Ia décentralisation, formalisé a travers ia loi n°2014-58 relative 3 la modernisation
de laction publique territoriale 2 positionné les Départements comme chefs de file sur le
champ de linsertion 3 Féchelon territorial. Au-dela de la gestion des fonds européens,
l'intervention des Départements doit favoriser les articulations entre les différents dispositifs et
acteurs de l'insertion.

partenaires du PLIE et du Consaeil Départemental ont convenu de participer a la rédaction dy
Pacte Territorial d'Insertion (PT) et, en attendant sa rédaction, de signer un accord cadre
local.
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Article 1 - Objet du protocole

Conformément a circulaire n° 99/40 du 21/12/1999 relative au développement des Plans Locaux
pluriannuels pour linsertion et Emploi, le PLIE a pour vocation de permetire un fonctionnement
territorial cohérent des dispositifs existants. Il s'attachera a travailler en coordination avec
fensemble des acteurs locaux, en favorisant la connaissance mutuelle, linformation et
I'émergence d'une culture commune. Les PLIE sont définis de la maniére suivante :

« Les Plans Locaux pluriannuels pour linsertion et FEmploi constituent un dispositif de mise en
cohérence des interventions publiques au plan local afin de favoriser I'accés ou le retour 3 lemploi
des personnes les plus en difficulté ».

L'objet du présent protocole d'accord entre FEtat, te Conseil régional de Franche-Comté, le
Conseil département du Territoire de Belfort, la Ville de Belfort; la Communauté de
I'Agglomération Belfortaine, les Communautés de Communes de la Haute Savoureuss, du Tilleu}
et de la Bourbeuse, du Sud Terriloire, et du Pays sous Vosgien ; est d'engager ot développer un
Plan Local pour Finsertion et I'Emploi (PLIE).

L’objectif général du Plan Local pour Finsertion et I'Emploi est d'améliorer l'accés & l'emploi
des femmes et des hommes confrontés a une exclusion du marché de I'emploi en mettant en
ceuvre des parcours individualisés visant leur insertion sociale et professionnelie durable.
Par son action, le PLIE génére notamment une concertation renforcée permettant

- la mobilisation cohérente des compétences,

- la coordination des différents dispositifs et politiques locales en matiére d'insertion
et d’'emploi,

- le développement d'ingsnisrie de projets, d'offres et d'actions tant individuelles que
collectives concourant aux parcours d'insertion,

- la construction de parcours d'insertion individualisés, renforcés et globaux,

- la mobilisation des acteurs économiques dans les démarches d'insertion.

Les objectifs du PLIE s'inscrivent dans les orientations fixées par le programme opérationnel du
FSE pour la péricde 2014/2020 ainsi que les changements attendus notamment :

- Accroitre le nombre de personnes trés éloignées de I'emploi accompagnées dans le
cadre de parcours intégrés d'accés A Femploi,
- Renforcer la qualité et I'efficacité des parcours d’accompagnement,

¥ en prenant davantage en compte la relation avec les employeurs et en
favorisant la mise en situation professionnelle,

v endéveloppant lingénierie de parcours d'insertion afin que ces demiers soient
adaptés au mieux aux difficultés rencontrées par les personnes,

v enactivant si nécessaire I'offre de formation ,

= Améliorer la couverture territoriale de l'offre d'insertion.

Le PLIE renforce la cohérence et I'efficacité des diverses inferventions publiques d'inseriion au
niveau local. Ii agit pour les publics les plus en difficulté définis a l'article 4 du présent protocole. #
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s'intégre dans les orientations fixées et partagées entre les parenaires dy Pacte Tenitorial
d'Insertion et représente dans ce cadre le volet insertion vers Femploi des participants.

Article 2 - Durée du protocole

Le présent protocole est conclu pour une période de 5 ans allant du 1 janvier 2015 ay 31
décembre 2019.

La durée du présent protocole et les différents €léments le constituant pourront &tre modifiés par
avenant.

Article 3 - Le territoire du PLIE

Le territoire du PLIE couvre toutes les communes du Termitoire de Belfort.

Article 4 - Les «participants» du PLIE
4.1 Critéres qualitatifs

Le Programme opérationnel national 2014/2020 du Fonds Social Européen, pour son objectif
« Lutter contrs la Pauvreté et promouvoir linclusion », définit le public - cible du PLIE de ia maniére
suivante : « Toutes les personnes en situation, ou menacées, de pauvreté, en age d'intégrer le
marché du fravail et confrontées 3 des difficultés de nature a compromettre fortement les
possibilités d'un retour 3 Fempioi durabie : par exemple, compétences et savoirs de base peu ou
mal maitrisés, trés faible niveauy de formation/qualification, personnes confrontées 3 des
problémes de logement, de santé, de mobilité, de garde d’enfants, personnes en situation de
handicap...

Les personnes bénéficiaires des minima sociaux présentent généralement ces caractéristiques
cumulées mais d'autres catégories de personnes en situation ou menacées de pauvreté sont

également visées, dés lors quelles cumulent des freins professionnels et sociaux d'accés a
I'emploi »

Dans ce contexte, les participants du PLIE sont prioritairement :
- Les personnes demandeurs d'emploi de longue durée,
- Les personnes bénéficiaires des minima sociaux,
- Les habitants des territoires prioritaires de la politique de la ville,
- Les femmes isolées,

- Les jeunes de moins de 26 ans sans qualification,
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= Les séniors,
- Les personnes en situation de handicap.

Au dela de ces éléments, le statut seul ne constitue pas en soi un critére d'entrée des participants
dans le PLIE en effet, ies “participants” (bénéficiaires) du PLIE doivent, a la fois

* avoir besoin du PLIE - ne pouvant aceéder a I'emplol avec le seul droit commun

et

» doivent tirer profit de ce que le PLIE eut leur apporter (I'aide & la définition d'un projet
professionnel, validation de compétences techniques, aide a la recherche d’'emploi ...).

Pour apprécier ladéquation entre besoins de Ia personne et offre du PLIE, les partenaires
proposent trois groupes de critéres d'entrée -

* Les statuts des candidats allocataires des minima sociaux, chercheurs d'emploi de lon-
gue durée (inscrits ou non a Péle emploi), travailleurs handicapés, jeunes peu ou pas
qualifies, mais aussi les demandeurs d'emploi inscrits présentant des risques d'exclusion
a terme, dans une logique de prévention du chémage de longue durée,

* Les besoins de services et de moyens pour summonter des difficuliés spécifiques au re-
gard de lemploi (manque d'autonomie, faible qualification, probiémes de mobilité ou de
garde d'enfant, problémes de discrimination, etc.),

* Les aptitudes a s'engager dans un parcours d'insertion professionnelie {ce qui suppose
que certaing freins — tels que des problémes lourds de santé — aient été levés avant
l'entrée dans e PLIE).

Les participants seront intégrés en prenant en compte l'ensemble de ces trois groupes de critéres,
Au-dela de ces éléments, Vintégration des participants dans le PLIE suppose :
- Qu'ils soient effectivement 3 la recherche d'un emploi,

- Qu'ils adhérent 4 la démarche d'accompagnement proposée par le PLIE.

Chaque personne entrant dans le PLIE confirmera sa volonté de s'inscrire dans un parcours
diinsertion vers Fempioi en signant un contrat d'engagement. Il appartiendra aux
«accompagnants » de susciter et d'entretenir les motivations des participants notamment en leur
ouvrant des perspectives concrétes d'acces a l'emploi.

L'orientation des publics est nécessairement assurée par les prescripteurs partenaires du
dispositif.

4.2 Objectifs quantitatifs

Le PLIE se fixe des objectifs en terme de performance conformes a ceux amétés par le
Programme opérationnel national du Fonds Social Européen, pour son axe 3 «Lutter contre la
Ppauvreté et promouvoir l'inclusion ».

Protocala d'sceord 2015 - 2019

Plan Local pour Pinsertion et "Emploi du Territoire de Belfort

@“‘:"’" . :: Franene.Coms ca‘ 'H.’.__-! lw—:~ -
' Yyl T,
1

"Phoﬁ [ Lo BR Y TS
3 iﬂﬂm St 31y lerwwer 9 futien Al -——— pPage



Le taux de sortie vers 'emploi 4 lissue d'un Parcours dans le PLIE, ainsi que le taux d'accés & une
solution qualifiante devront &tre dans la moyenne régionale. (36 % lors de la programmation
precédente).

Compte tenu de la situation de Femploi beaucoup plus dégradée sur le territoire du PLIE que sur le
reste de la région, cet objectif représents un effort important pour trouver une solution pérenne aux
participants du PLIE.

Pour la période 2015 -2019 les objectifs quantitatifs du PLIE sont les Suivants :

L’objectif est de conduire 1 000 personnes vers un emploi durable et / ou & une formation
qualifiante durant Ia période de 5 ans comprise entre 2015 et 2019,

Soit ;
* 400 entrées annuslles
* 400 sorties annuelles
* 800 participants par an en moyenne dans le PLIE

Sont considérées comme sorties positives :

* Un emploi durable avec maintien plus de 6 mois dans l'emplol.

Entrent dans ce champ :
- le CD),
- le CDD de plus de 6 mois,
- les CDD intérim se succédant sans interruption sur une période d'au moins 6 mois,
- la création d'entreprise ou autre travail indépendant.

Le contrat & temps partiel, sous réserve qu'il réponde aux conditions de durée énoncées ci-
dessus, représentant 4 minima un mi-temps constitue aussi une sortie positive.

* Une formation qualifiante validée.

Entrent dans ce champ :

- un dipldme ou un titre décerné par un Ministére {Education Nationale, Jeunesse et
Sports, Santé, Agricuiture...),

- une validation professionnelie enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles,

= une qualification professionnelle reconnue dans la classification d'une convention
collective de branche ou figurant sur une liste &tablie par la Commission paritaire
nationale de 'emploi de Ia branche professionnelle.

Les critéres de jugement pour les sorties positives Powront Stre complétées par des indicateurs
nationaux en référence au Programme opérationnel.

En outre, le PLIE devra Proposer au moins 4 deux tiers des participants une mise en situation de
travail salarié en utilisant les structures d'insertion ou / et les entreprises locales.
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Article 5 - Fonctions et priorités d'intervention du PLIE

Comme exposé précédemment (page 8), le Programme opérationnel national du Fonds Social
Européen, pour son Axe 3 ¢ Lutter contre la pauvreté et promouvoir linclusion », prévoit 3

objectifs spécifiques pouvant étre mis en ceuvre par les fonds européens :

- Objectif spécifique 1 : augmenter le nombre de parcours intégrés d’accés a 'emploi
des publics trés &loignés de lemploi en appréhendant les difficultés rencontrées de
maniére globale,

- Objectif spécifique 2 : mobiliser les employeurs et les entreprises dans les parcours
d’insertion,

- Objectif spécifique 3 : développer les projets de coordination et d’animation de l'offre
en faveur de l'insertion et de I'économie sociale et solidaire.

5.1 Les fonctions

Les quatre fonctions centrales du PLIE seront :

« De mobiliser les actsurs économiques porteurs de Femplo! local pour ta définition des
besoins en recrutement et la construction de parcours d'insertion en faveur des
participants du PLIE,

+ D'organiser des parcours d'insertion professionnelle débouchant, autant que possible, sur
des emplois locaux durables et combinant aide & I'élaboration du projet professionnel,
accompagnement renfores, actions pour lever certains freins a l'emploi, expériences de
travail, formations, aide pour la recherche d'emploi, suivi dans Femploi durant 6 mois,

*+ D'assurer le montage st la mobilisation des financements pour les projets et actions 3
portée individuelle ou collective nécessaires a la réussite des parcours personnalisés,

* De coordonner les acteurs et les actions pouvant conoourir & sa réussite (fonction "plate-
forme de coordination®).

Ces fonctions sont assurées en prenant en compte le contexte économique territorial. Elles doivent
s'adapter & I'évolution des politiques et du marché de I'emploi local.

Elles sont coordonnées avec los orientations et les actions mises en place par les partenaires
signataires du Pacte Territorial d’Insertion.

5.2 Les priorités d'intervention

Pour atteindre les objectifs fixés, les orientations suivantes seront mises en csuvre dans le cadre
du PLIE 2015 - 2019,
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3-21 Veiller & une bonne adéquation entre les besoins des publics s'engageant dans un
parcours PLIE et I'offre de service Proposée par le PLIE

Les candidats sont orientés vers le PLIE par les différents prescripteurs et notamment pdle emploi,
les services du Département du Territoire de Beffort, la mission départementale espaces jeunes, le
centre d'information sur le droit des femmes et des familles.

L'orientation devra se faire en Prenant en compte les critéres d'entrée tels que définis ci-dessus 3
larticle 4. Elle sera facilitée par une communication réguliére entre les personnes en charge de

prescripteurs les possibilités d’entrée dans le dispositif,

Les participants signeront un contrat d'engagement qui fixera les objectifs & atteindre dans le
cadre de leur insertion professionnelie et de feur accés ou retour A I'emploi. De plus comme la
prévoit le guide pour le suivi des participants aux actions cofinancées par le FSE 2014 / 2020, les
participants devront communiquer leurs données individuelles permmettant lévaluation du
programme FSE,

$§-22 Construire et accompagner des parcours d’insertion professionnelle individualisés et
personnalisés

Le référent constitue Ia personne-ressource pour le participant :

* Il est chargé d'identifier les problématiques de celui-ci, de coordonner ses démarches de
recherche d'emploi en mobilisant toutes les Compétences, réseaux et moyens nécessaires,
pour permettre un accés et un maintien dans Femploi (CDI, CDD de plus de 6 mois,
formation qualifiante, création d’entreprise),

* Il permet au participant d'étre acteur de SON parcours, s'assure que celui i dispose de touts
information utite et il lui permet d’avoir un accas direct aux offres d'amploi,

* ll veille & créer une dynamique de groupe entre les participants, notamment par la mise en
place d'actions et temps collectifs,

* Il se tient informé, en permmanence, des évolutions juridiques des cadres d'intervention liés &
l'emploi, la formation, l'insertion et les métiers dans le secteur d'activité dont il a la charge,

* Il est garant de I'accompagnement de |a Personne, de la mobilisation des actions (ou étapes)
opportunes, et de I'évaluation réguliére des actions menées avec les opérateurs d'étapes,

* Il occupe une fonction de chargé d'insertion professionnelle, il est présent tout au Jong du
parcours et assure si besoin le suivi dans Femploi pendant 8 mois aprés l'intégration dans
une entreprise,
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* ll rand compte des parcours et des résultats dans les outils d'information mis en osuvre par le
PLIE, et il participe notamment aux réunions de coordination Pour répondre aux besoins des
entreprises ou de filiéres qu'il aura identifises, chaque « coordonnateur~accompagnant »
mobilise des étapes de parcours constituées d'actions et/ou de contrats de travail permettant
au « participant » de lever ses difficultés, de se former et de connaftre les postes de travail
etlou de s'y adapler, de définir son projet professionnel et de mobiliser ses propres
fassources pour accéder & l'empioi,

Pour une plus grande efficience du dispositif, les référents de parcours seront plus particuliérement
spécialisés dans certains secteurs d'activité. lis devront connaitre les confraintes des métiers et les
aplitudes nécessaires pour tenir les postes de travail dans les filieres professionnelles.

3 niveaux d’accompagnement seront Proposés aux participants :

- Lalevée des freins bloquant toute progression vers 'emploi, la découverte du métier,
la validation du projet professionnel dans le secteur d'activita en fonction des aptitudes
et compétences du participant au regard des contraintes et exigences du métier
recherché,

- La mise en situation de travail dans les structures d'insertion ou les entraprises locales
afin de valider un projet ou des aptitudes professionnelles, des actions de validation
de compétences ou d'adaptation & 'emploi, des actions de formation & visée emploi,

- L’aide a la recherche d'emploi et le soutien dans ies démarches de prospection dans
un secteur bien défini, des actions collectives poumont étre proposées dans ce cadre
(rédaction de CV, simulation d'entretien, visite d'entreprise. ek

A titre d’exempie,

Les actions :
* Endébut du parcours :

¥ mobilisaion dans le cadre de requalification de validation d'orientation
professionnelle,

chantiers école et/ou chantier professionnalisant,
découverte des métiers,
mobilisation d'actions en IAE, contrats de travail courts,
v prestations et mesures de droit commun (évaluation en milieu de travail, ...)
* En fin de parcours :

AN NN

v recherche active d’emploi,

v formation professionnelle,

v' contrat de travail 2 durée déterminée court,

v' missions intérim et contrats de travail aidés par les collsctivités temitoriales,
v

I'ensembie de ces actions devant permettre une intégration dans un emploi de longue
durée.
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Démarche spécifique pour les jounes de moins de 26 ans

Un accompagnement spécifique devra étre mis en place pour les jeunes sortis du systéme scolaire
sans niveau validé, qui n'ont pas ou peu d'expérience professionnelle.

i devra valider les savoirs étre et savoirs faire des personnes qu'il accompagne et s’‘appuiera sur
les démarches st outils existants qu'it adapiera aux spécificités et difficultés du public.

5-23 Poursuivre les relations partenariales avec les entreprises

Le PLIE poursuivra son objectif de fepérage et d'anticipation des besoins de main d'ceuvre et de
mobilisation d'actions et de personnes pour répondre & ces besoins et ce, dans tous les secteurs
d’activite Susceptibles d'intégrer les participants du PLIE.

Seront notamment Poursuivies etfoy amplifices, les opérations d'adaplation 4 Fempbi et de
formation au poste de travail notamment dans les sacleurs d'activités suivants.

* Le batiment et leg travaux publics

La beaisse des heures d'insertion liées aux travaux ANRU a largement été compensée par la
montée en charge des différents donneurs d'ordres (collectivités locales et Etat) dans le cadre
commun de la commande publique.

Les entreprises locales regroupées au sein des deux fédérations du batiment et des travaux
publics souhaitent engager une dynamique avec le PLIE. Ce partenariat permettra de mettre en
osuvre une démarche d'insertion &t de pérennisation des emplois innovante.

Fort de ce volontarisme le PLIE développera une experimentation avec les entreprises locales afin
de renforcer I'emploi des personnes accompagnées par le dispositif. Cette démarche davantage
qualitative proposée par les entreprises pourra & terme faire évoluer les éléments de sélection et
les critéres de jugement des offres enregistrées dans le cadre des consultations pour la passation
de marchés publics. Un travail sur le sujet devra étre engage par le PLIE et ses partenaires. Le
PLIE soutiendra également le syivi des clauses sociales Pour le compte de l'ensemble des
donneurs d'ordres agissant sur le département.

* Le sectour de I'alde a domicile

Ce secteur d'activitd en plein développement, est continuellement en recherche de personnel. |
offre des perspectives d’emplois importants pour le public du PLIE.
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Ce secteur est trés fortement soutenu par le Conseil Départemental qui prend en charge tout ou
partie des prestations liées 4 I'aide 4 la personne agée (APA). Ii pilote également le regroupement
des associations employeuses qui, & terme, pourront devenir des partenaires du PLIE Avec les
partenaires locaux le PLIE développera des actions d'insertion et de mise & temploi pour les
participants. Une démarche partenariale 4 long terme sera proposee par le PLIE A I'ensemble des
structures employeuses regroupées au sein de 'union nationale de l'aide & domicile et de laide &
la personne (UNA)

¢ Le secteur de lindustrie

Le secteur de Fhorlogerie se développe a la frontiére suisse et va induire des emplois. Toutefois,
ceux-ci constitueront essentiellement des emplois de frontaliers avec les contraintes lides en terme
de mobilité. Le PLIE devra rechercher des solutions adaptées pour que les participants bénéficient
de ce type d'offres d'emploi,

L'industrie, méme si ses effoctifs locaux déclinent régulidrement, demeure une possibilité
importante d’emploi pour les participants du PLIE.

Le PLIE et ses partenaires développeront des actions en lien avec los entreprises industrielles du
Territoire de Belfort, voire de Paire urbaine, afin de favoriser les emplois des publics accompagnés
dans les dispositifs d'insertion. Les démarches a mettre en ceuvre devront $’appuyer notamment
sur les emplois induits par Finstallation ot l'extension d'sntreprises en particulier dans le sud du
département.

* Les sectours du commerce, de la restauration, de I'hétellerie ou des services

Les métiers proposés dans ces sectsurs d'activité sont difficiles et les contraintes horaires
importantes. Pour autant, les personnes qui fravaillent dans ces secteurs d’aclivité développent
des savoirs faire et des savoirs étre qui leur permettent de s'adapter aux contraintes du secteur
d’activité. Ces professions subissent un tum-over élevé qui doit profiter aux participants du PLIE,

Le PLIE et ses partenaires mettront en ceuvre des actions et démarches partenariales qui
permettront aux participants du PLIE de développer leurs compétences dans ce secteur et
valoriser leurs acquis et expérience.

5-24 encourager et soutenir Ia création d’activités

Les créations d'activités seront encouragées et favorisées notamment pour les publics relevant de
la politique de la ville. Le PLIE mobilisera Ies référents de parcours ainsi que l'ensemble des
bénéficiaires qui participent 3 la mise en osuvre des actions du PLIE afin de sensibiliser et
développer les projets de création d'activités. En lien avec les partenaires locaux de l'aide a la
création d'activités une information sera réguligrement diffusée et des actions de promotion
pourront étre mise en ceuvre.
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Implication des Partenaires signataires du protocole

assureront un relals d'information auprés des communes et des participants et, le cas échéant,
elles apporteront un soutien logistique pour les actions mises en oauvre sur leur territoire,

Article 6 — Animation et pilotage du PLIE

6.1 Support Juridigue

Le Syndicat mixte de gestion de {a Maison de I''lnformation sur la Formation et 'Empli (MIFE)
constitue le support de I'Equipe d’animation du Plan Local pour I'nsertion et IEmploi du Teritoire
de Belfort.

6.2 Dispositif de mise en euvre

* Le comité de pilotage :

= Le comité de pilotage assure le pilotage politique et stratégique. il est co-présidé par
le Préfet et le Président du Conseil Départemental du Teritoire de Balfort ou une
personne désignée comme son représentant,

It veille & i1a cohérence politique de fintervention locale et a larticulation des
différentes politiques territoriales entre elles et apprécie la programmation proposée
dans son approche stratégique par rapport aux activités et a la situation locale,

- lvalide les grandes orientations du dispositif et celles des appels & projets auprés des
Partenaires opérationnels : il valide les projets proposés par les bénéficiaires,

- Dans le cadre de Ia gestion du Fonds social européen par le Conseil Départemental
du Territoire de Belfort, le Comité de Pilotage du PLIE présélectionne les opérations
FSE fléchées sur le dispositif PLIE au sein de la convention de subvention globale
départementale. Cette présélection est réalisée en amont de la validation définitive de
la programmation des opérations FSE Par la Commission permanente du Conseil
Départemental,

- Il analyse les résultats dy PLIE au regard des objectifs fixés dans le protocole
d’accord,

-l veille 3 la bonne coordination des politiques et mesures au bénéfice des participants
du PLIE,
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il désigne les différents partenaires composant la mission d’appul & qui il donne
mandat.,

Il est composé formellement des signataires du protocole auxquels peuvent étre asso-
ciés les partenaires institutionnels et opérationnels du dispositif,

I se réunit au moins une fois chague année, sous la présidence du Préfet et du
Président du Département ou de son représentant,

Afin d'éviter les instances redondantes et ies réunions de redites, le comité de pilotage
du PLIE pourra s'intégrer au comité de pilotage défini & larticle 3 de Paccord local de
coordination des interventions du FSE inclusion, ou dans le comité de pilotage du
pacle territorial d'insertion (PTJ) lorsque celui-ci sera mis en csuvre.

* La mission d’appui ou comité technique :

Instance consultative et force de propositions auprés du comité de pilotage, la mission
d’appui en est l'émanation,

Elle est chargée de la mise en ceuvre et du suivi du plan et se réunit au moins une
fois par trimestre et autant que de besoin. Elle est animée par I'animateur du PLIE Sa
composition et ses prérogatives sont arrétées par le comité de pilotage. Elle peut &tre
composée de représentants ;

© du service public de l'emploi : DIRECCTE et Péle emploi,

des services du Conseil régional,

des services du départermnent,

des services de la Ville de Belfort,

des services des communautés de communes si elles le souhaitent,
o dela MIFE.

C O 0O o

Les partenaires sociaux ou économiques du teritoire pourront étre associés aux travaux de Ila
Mission d'appui, en fonction de I'ordre dy Jour.

* Lo comité d'accés et de suivi des parcours

Un comité d'accés et de suivi des parcours sera mis en place, Organe de régulation
sur Fentrée et le suivi des publics dans le dispositif, il précisera les critéres et
modalités d'entrée, validera les offres de service proposées par les différents
Partenaires & destination des publics qu'ils souhaitent accompagner,

Le comité est notamment composé des représentants de Péle emploi, des services du
Département, de la mission locale éspaces jeunes du bureau d’accompagnement
individualisé vers lemploi,

L'ensemble des prescripteurs et Partenaires du dispositif peuvent tre associés aux travaux du

comité
* L’Equipe d’animation

L'Equipe d’animation du PLIE assure les missions suivantes :
Protocole d'sccord 2615 - 2019
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- larticulation entre le Comité de pilotage du PLIE, 1a Mission d'appui et les
différentes instances de collaboration,

- lanimation globale du dispositif,
- l'animation du réseay des référents PLIE

- lanimation du réseay des partenairas du PLIE, prescripteurs, Structures d’insertion
par I'Activité Economique; organismes de formation...

- e lien avec fensemble des acteurs locaux concemés par la mise en ceuvre du
PLIE et, notamment, Jes participants aux instances du PTI

= l'élaboration des procédures de suivi de la réalisation des objectifs du PLIE ;

- En lien avec le Conseil Départemental, 13 formalisation des cahiers des charges
des appels & projets de l'organisme intermédiaire FSE sur le dispositif PLIE afin
que ces demiers puissent parfaitement répondre aux besoins identifiés par leg
acteurs du PLIE

- le développement d'actions permettant de répondre aux besoins des publics ;

= lassistance aux porteurs de projets notamment pour finaliser le budget de leurs
actions

- la participation 3 ia phase d'instruction des demandes de concours FSE au coté du
Conseil Départemental notamment sur les éléments qualitatifs et quantitatifs des
opérations proposées afin d'appuyer forganisme intermédiaire sur la pertinence
pour le dispositif PLIE des opérations cofinancées

- La coordination entre les différents financeurs des actions dy PLIE

6.3 Gestion des actions

Les parcours et actions d'insertion des participants au PLIE sont mis en ceuvre par un ensemble
d'opérateurs conventionnés par le Département du temitoire de Belfort pour répondre aux objectifs
du PLIE. Chaque convention comporte une indication précise des publics et des actions a mener
dans le cadre du PLIE, accompagnée du volet financier correspondant, conformément aux régles
en vigusur pour la mabilisation dy FSE.

Le suivi des parcours des participants et des actions portées par le PLIE, et conventionnées par le
Déparitement sera réalisé ay travers de la base de données du PLIE mais également via le
systéme d'information validés Par la CNIL et la DGEFP pour l'évaluation du FSE, Ce logiciel sera
régulidrement mis 3 jour par les bénéficiaires d’opération FSE et par PEquipe d'animation du PLIE.

Article 7 - Le financement du PLIE

Le PLIE bénéficiera du soutien financier du Fonds Social Européen en vue d'assurer la mise en
osuvre de I'ensemble des actions concourant a la réalisation des objectifs du présent protocole.
Ces fonds seront gérés par le Département du Tertitoire de Belfort qui assurerz ia responsabilité et
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Les signataires du présent Profecole s'engagent & mobiliser les moyens financiers nécessaires
pour atfeindre les objectifs fixés, sous réserve des régles juridiques et comptables en vigueur et
des évaluations annuelles, ainsi que, pour I'Etat, du vote des crédits par fa loi de Finances et, pour
les collectivités locales, de l'approbation des instances délibératives compétentes.

Ils s’engagent notamment & meftre en oeuvre tous les moyens disponibles pour faciliter Ia
réalisation des actions territoriales initiées dans le cadre du PLIE, en particulier les actions
favorisant l'intégration dans le monde du travail des personnes les plus aloignées de l'emploi
(acquisition des pré requis, mobilité, insertion par lactiviié économique...).

Le Conseil Régional de Franche Comté, le Département du Territoire de Belfort, la Ville de Belfort
mobilisent leurs politiques respectives en facilitant laccds aux actions mises en ceuvre pour les
participants du PLIE, notamment en matiére de formation professionnslle, d'Insertion et d'actions
soclales. Les moyens financiers mobilisés par les collectivités locales pourront servir de
contreparties aux fonds sociaux européens,

Les partenaires co-financeurs des actions mises en ceuvre via le PLIE interviennent directement
auprés des structures bénéficiaires qui réalisent des actions auprés des participants (financement
direct). Cette disposition poura étre revue avec les parlenaires financiers dans le cadre de
passation de marchés par le Département ou par la structure support du PLIE.

Les financements de I'Etat aux titres de finsertion et de ta formation professionnelle seront
mobilisés dans la mesure dy possible en contrepartie des financements européens, notamment
ceux relevant des contrats aidés et du soutien de I'fAE.

Dans tous les cas, les co-financeurs s'engagent & ce que leurs contributions valorisées en
contrepartie pour le PLIE n‘aient pas été préalablement déja gagées au titre d'autres programmes
européens,

Article 8 - L'évaluation

L'équipe d'animation et de gestion du PLIE établira chaque année un bilan quantitatif et qualitatif
des actions engagées.
Parmi les indicateurs, seront présentss :

e lesindicateurs de résultats précisés dans le programme opérationnel national,

* le nombre de sorties positives mesurant la capacité du PLIE & intégrer les
Participants dans un emploi durable ef/ou dans une formation qualifiante,

¢ le nombre "d'emplois de parcours” {emplois d'une durée de moins de 6 mois,
contrats aidés...), mesurant la capacité du PLIE & proposer une remise 3 Femploi
quels que soient le type et la durée des emplois.

Ce bilan devra permetire notamment d'apprécier l'efficacité, au regard des objectifs du dispositif et
des fonds publics mobilisés, notamment les fonds communautaires.

Par ailleurs, le PLIE s'inscrira dans les programmes d'évaluation mis en place au fitre des Fonds
Communautaires.
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Les signataires du protocole

Le Préfet du Territoire de Belfort Le Président du Conseil régional de
Franche-Comté

Le Président du Conseil Départemental Le Maire de Belfort
du Territoire de Belfort

Le Président de Ia MIFE Le Président de Ja Communauté de
communes de [a Haute Savoureuse

Le Président de |a Communauté de Le Président de la Communauté de
communes du Tilleu! et de la Bourbeuse communes du Sud Territoire

Le Président de la Communauté de Le Président de la Communauté de
commune du Pays Sous Vosgien I’Agglomération Belfortaine

Préfecture gy Terr de delfor

=3 NOv. 2015

Service Courrier
Belfort, le ..... N —_
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